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I.  Wprowadzenie

yInformacja Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu podlegajgca ujawnieniom na dzien 31.12.2025r.”, zwana dalej
,Informacjg”, zostata przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,KNF”, a takze
Ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z art. 99a ust. 6 ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, Bank w niniejszym Raporcie ujawnia
rowniez informacje dotyczace kwot funduszy wifasnych oraz zobowigzan kwalifikowalnych, a takze
obowigzujgcego Bank minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL).
Ujawnienie to nastepuje zgodnie z formatami ujawnien okreslonymi w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji
(UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r. ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej oraz podawania do wiadomosci publicznej
minimalnego wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych - z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Rozporzgdzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 6 czerwca 2024 r. - zwanym dalej
,Rozporzadzeniem 2021/763".

Il. Informacje ogolne o Banku

Bank prowadzi dziatalnos¢ pod nazwa:

Bank Spoétdzielczy w Tarnobrzegu. Siedziba Banku miesci sie w Tarnobrzegu przy ul. Sokolej 12.

Bank dziata w oparciu o Statut uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli.

Bank wpisany jest do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie Xl Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000023434.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000507644, numer identyfikacji podatkowej NIP 8670003217 oraz
kod LEI Banku 259400J00BZ4GCU6V342.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéow ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej— dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone zostaty na podstawie danych jednostkowych.
Bank Spétdzielczy w Tarnobrzegu jest spotdzielnig, ktorej przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie dziatalnosci
bankowej na rzecz oséb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej, prowadzgcg operacje w ztotych jak i w walutach obcych poprzez sie¢ jednostek organizacyjnych.

Bank w swojej strukturze organizacyjnej posiada 9 niesamodzielnie finansujacych sie Oddziatow w:
— Tarnobrzegu
— Gorzycach
— Lipniku
— toniowie
— Nisku
— Bidzinach
— Baranowie Sandomierskim
— Nowej Debie
—  Rudniku nad Sanem



4 Filie w:
— Tarnobrzegu
— Wojciechowicach
— Jarocinie
— Pysznicy

Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona jest réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.

Bank Spodtdzielczy w  Tarnobrzegu zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spodtdzielczosci  S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81.

Bank Spétdzielczy w Tarnobrzegu jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Stosownie do zapisow artykutu 432 Rozporzadzenia CRR Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne — informacja nieistotna to informacja, ktérej
pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujgcej taka
informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptyna¢ na takg ocene lub decyzje;

2) stosuje pominiecie informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za
poufne, jako informacje w przypadku ktérych Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego
kontrahenta do zachowania poufnosci, Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomosci publicznej ostabitoby jego pozycje konkurencyjna.

W przypadku pominiecia informacja o tym jest podawana w tresci Ujawnienia.

Informacja zostata sporzadzona na dzieri 31.12.2025r.

Informacje, ktére nie sg objete badaniem sprawozdania finansowego przez biegtych rewidentow, zweryfikowane
zostaty przez whasciwe komorki organizacyjne Centrali Banku.

Dane liczbowe zaprezentowane w niniejszym dokumencie wykazywane sg w tysigcach ztotych.



lll.  Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Bank, bedac matg, nieztozong i nienotowang instytucjg, ujawnia informacje obejmujgce najwazniejsze wskazniki,
zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

a b
31.12.2025 31.12.2024

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 95 450 77 535

2 Kapitat Tier 1 95 450 77 535

3 taczny kapitat 95 450 77 535
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 341 288 387067
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,97 20,03

6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 27,97 20,03

7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 27,97 20,03

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz

EU-7a ryzyko nadmiernej dzwigni (%) ) )
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00

Wymaég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5 2,5

EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego ) )
zidentyfikowanego na poziomie parnstwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1 -

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,5 2,5
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 11,5 10,5

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogoéw w zakresie funduszy

12 wtasnych SREP (%) 19,97 12,03
Wskaznik dZwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 1029771 915 329

14 Wskaznik dzwigni (%) 9,27 8,47



Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej

EU-14a dzwigni finansowej (%) ) )
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00

Bufor wskaznika dZwigni i tgczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

EU-14e taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — $rednia) 336 309 311449
EU-16a Wyptywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 105132 120427
EU-16b Whptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartosé wazona 37872 32614

16 Wyptywy Srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos$é skorygowana) 67 260 87813

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 500,02 354,67

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 861 295 734 327
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 470 861 453720
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 182,92 161,85

IV. Ujawnienia informacji dotyczagcych minimalnych wymogéw w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)

Bank zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763 ujawnia informacje okreslone w art. 10 ust. 2, art. 11 ust. 2 oraz 14 ust.

2 na temat:

1. najwazniejszych wskaznikow w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz wymogdw
w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,

2. struktury funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,

3. profilu zapadalnosci i stopnia uprzywilejowania roszczen w standardowym postepowaniu upadfosciowym.



Tabela EU KM2: Najwazniejsze wskazniki MREL

a

Minimalny wymég w
zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

(MREL)
31.12.2025
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 95 450
EU-1a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane 95 450
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji (TREA) 341 288
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 27,97%
EU-3a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 27,97%
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji 1029771
5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 9,27%
EU-5a w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 9,27%
6a Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013? (wytgczenie w wysokosci 5 %)
Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b decyzji co do podporzagdkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana
(wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny
6¢ stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkdéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania
wytaczonych zobowigzan i ktdre zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7  MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
w tym: cze$é, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan
EU-8 12,00%
podporzadkowanych
EU-9  MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
EU-10 w tym: czesé, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobowigzan 4,50%

podporzadkowanych




Tabela EU TLAC1: Elementy sktadowe - MREL

Minimalny wymog w
zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych

b

Wymébg w zakresie
funduszy wtasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych

C

Pozycja
uzupetniajaca:
Kwoty kwalifikujace
sie do celéw MREL,
ale nie do celow

(MREL) instytucji o znaczeniu
TLAC
systemowym (TLAC)
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 95 450
2 Kapitat dodatkowy Tier | 95 450
3 Zbiér pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
5 Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier Il 0
7 Zbiér pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 95 450
45 dyrektywy 2014/59/UE
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio
12 przez podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji 0
podporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne
podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzagdkowane;j likwidacji
EU-12a . . R . . 0
podporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane
EU-12b  wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 0
r. (podporzadkowane podlegajgce zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszagcym
EU-12c  co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujq sie one 0
jako pozycje w Tier Il
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytaczonym
13 zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed 0
zastosowaniem ograniczenia)
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym
EU-13a zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed 0
zastosowaniem ograniczenia)
Kwota niepodporzgdkowanych instrumentéw zobowigzan
14 kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu przepiséw 0
art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbiér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0
EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18

19

20

Pozycje funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych przed korekty

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji realizujacymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

(Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)

95450



21 Zbiér pusty w UE

22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 95450

EU-22a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 95 450

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 341288

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1029771

Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek

0,
25 TREA 27,97%
EU-25a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 27,97%
2% Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 9,27%
TEM
EU-26a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 9,27%
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po 15,97%

spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

28 Wymog potgczonego bufora specyficznego dla instytucji

29 w tym: wymag utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych

instytucji o znaczeniu systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32 taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013




Tabela EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli
Podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzy wilejowania w postepowaniu upadio$ciowym

1 2 3 4 5 7
najnizszy stopien najwyzszy stopien Suma kolumn 1-n

Kapitat podstawowy (kapitat Instrumenty Instrumenty Poayczki

akeyjny i rezerwowy, azio kapitatowe kapitatowe i pozy czki odoorz ydkowane
1 Opis stopnia uprzy wilejowania w postepowaniu upadto$ciowym (tekst dowolny)  emisyjne, zyski zatrzymane,  kwalifikujace sig jako  podporzadkowane n?e u‘:vz Iadnione w Inne zobowiazania

skumulowane catkowite kapitat dodatkowy  kwalifikujace sig jako @ i;l: Ter I
dochody) Ter| Kapital Tier 11 P

2 Zbior pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5  Fundusze wiasne i zobowiazania potencjalnie kwalifikujace sie do spefnienia MREL 95 450 95 450
6 w tym rezydualny termin zapadalno$ci > 1 rok < 2 lata
7 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 5 lat < 10 lat

dualny termi dalnosci = 10 lat, al 1 i
9 , wtymtym re?y'ua ny r'mfn zapadalnosci at, ale z wylaczeniem 95 450 95 450
wieczystych papieréw warto$ciowych

10 w tym wieczy ste papiery warto$ciowe

V. Opis systemu zarzadzania

W zakresie systemu zarzgdzania Bank informuje, ze:

1) Zarzad Banku na dzien 31 grudnia 2025 r. sktadat sie z trzech oséb i w jego sktad wchodzity:
- Prezes Zarzadu,
- Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych,
- Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
Cztonkowie Zarzadu nie zajmujg stanowisk dyrektorskich, w zwigzku z petniong funkcjg sprawuja nadzér
nad gtdwnymi obszarami dziatalnosci Banku.

2) Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajgc wg Regulaminu
Dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu biorgc pod uwage wyniki indywidualnej
pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydatdw na cztonkéw Zarzgdu, dokonywanej na zasadach
okreslonych w Polityce oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady Nadzorczej oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

3) Rada Nadzorcza weryfikuje odpowiednio$¢ kandydatow na cztonkdw Zarzadu w szczegdlnosci
uwzgledniajac kryteria oceny w zakresie:

a) posiadania nieposzlakowanej opinii;

b) posiadania wystarczajgcego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, aby wykonywaé swoje
obowigzki;

c) dziatania w sposdb uczciwy i etyczny, z zachowaniem niezaleznosci osadu;

d) poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku;

e) wystepowania konfliktu interesow.

Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydata na cztonka Zarzadu dokonywana jest na
podstawie formularzy, ktérych wzory stanowig formularze dostepne na stronie internetowej Komisji
Nadzoru Finansowego.
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4) Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem Banku Spétdzielczego
w Tarnobrzegu, biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata, jak réwniez
dokonuje oceny nastepczej. Rada Nadzorcza na koniec 2025 r. sktadata sie z 7 oséb.

5) Bank utworzyt w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu, ktéry liczy 3 cztonkdéw.

6) Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest
sformalizowany i objety ,lInstrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym
w Tarnobrzegu”, definiujgcy: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania raportéw
i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sq objete wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania sg dostosowane do skali narazenia
na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej
reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

7) Schemat organizacyjny Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu opublikowany zostat odrebnie na stronie
internetowej Banku.

VI. Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Tarnobrzegu

Ryzyko jest nieodtgcznym elementem kazdej dziatalnosci gospodarczej. Ryzyko w Banku ma charakter szczegdlny.
Istnieje Scisty zwigzek pomiedzy wielko$cig dochoddw Banku a ryzykiem. Wyisze ryzyko — wyzsza rentownos¢.
Prowadzona dziatalno$¢ Banku wymaga zdolnosci do efektywnego identyfikowania, pomiaru i oceny ryzyka jak
rowniez monitorowania i jego kontroli. Pomiar ryzyka, na ktére narazony jest Bank pomoze lepiej zrozumiec ryzyka
zagrazajgce Bankowi, podejmowac lepsze decyzje strategiczne oraz dzieki temu lepiej wykorzysta¢ zasoby Banku.
Powigzanie ponoszonego ryzyka z aktualnym stanem kapitatéw wtasnych Banku stanowi o bezpieczerstwie Banku.
Zarzadzanie ryzykiem jest kluczowym elementem w zarzadzaniu Bankiem. Systematyczna kontrola
akceptowalnego ryzyka w relacji do zatozonej stopy zwrotu stanowi integralny komponent zarzadzania ryzykiem
w Banku.

Kompleksowy model zarzadzania ryzykiem obejmuje powigzania i zapewnienie spdjnosci pomiedzy czterema
obszarami:

1. strategig,

2. procesami,

3. organizacja,

4. rozwigzaniami IT.

1. Zadania systemu zarzadzania ryzykiem

Zadaniami systemu zarzgdzania ryzykiem sg: identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie
ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji
szczegotowych celdow prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowanych na trzech niezaleznych poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, biezgce
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku odpowiedzialne za
dziatalno$¢ biznesowa, zapewniajgce witasciwe stosowanie mechanizmdéw kontroli ryzyka i biezgce
zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktdrg stanowi zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub w komodrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze dziatalno$¢ Stanowiska ds. Zgodnosci,

3) poziom trzeci - stanowi dziatalnos¢ Audytu Wewnetrznego SSOZ BPS.
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Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,

pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.

Niezaleznosé¢ dziatalnosci poziomdéw polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujacych

obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajagce na niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, jest niezalezne od dziatalnosci pierwszej i drugiej linii obrony.

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i komaorki organizacyjne:

L 00NN R WN R

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym - Prezes Zarzadu,
Zespot zarzadzania ryzykiem, analiz i sprawozdawczosci,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Komitet Zarzgdzania Ryzykami,

Zespot analiz kredytowych,

Zespot monitoringu i windykacji

Pozostali pracownicy Banku.

2. Zaangazowanie Rady Nadzorczej i Zarzadu w nadzorze nad systemem zarzadzania ryzykiem

Organy Banku biorg czynny udziat w zarzadzaniu wszystkimi rodzajami istotnego ryzyka, o ktérych mowa
w przepisach rangi ustawowej i w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z pdzn. zm.
oznacza to regularne omawianie zagadnien ryzyka na posiedzeniach organdéw.

3. Zadania Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jego
adekwatnos$¢ i skutecznos¢, w tym rowniez sprawuje nadzér nad adekwatnoscia i skutecznoscig systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem systeméw informatycznych i bezpieczeristwem informacji.

2. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen strategii zarzadzania ryzykiem oraz

alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku na podstawie przedtozonej przez Zarzad
syntetycznej informacji.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér w szczegdlnosci przez:

1)

2)

6)

zatwierdzenie okreslonego przez Zarzad akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka (apetyt na ryzyko)
oraz monitoruje jego przestrzeganie;
zatwierdzenie przyjetej przez Zarzad strategii zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie jej
przestrzegania;
nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie ktérych
funkcjonowaé ma w Banku system zarzadzania ryzykiem;
nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzadu obowigzkéw, w zakresie systemu zarzadzania
ryzykiem, w zaleznos$ci od wewnetrznego podziatu zadan w Zarzadzie;
okreslenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po
uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposéb umozliwiajgcy nadzorowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku;
coroczng ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem.
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4. Zadania Zarzadu

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne

— dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu.

W szczegdlnosci Zarzad realizuje zadania okreslone w pkt. 1 poprzez:

1)

10)

11)

12)

okreslanie biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka (apetytu na ryzyko, ktéry

nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza);

opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzagdzania ryzykiem;

wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego niezaleznos$¢ zarzadzania

ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;

nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie ktérych

funkcjonowaé¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji

wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku;

ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komérki organizacyjne oraz stanowiska

organizacyjne Banku o rodzajach i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci, w sposdb umozliwiajgcy

monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzgdzania ryzykiem, jest adekwatny i skuteczny — to znaczy, ze proces

zarzadzania tym ryzykiem dostarcza zamierzonych efektéw, oraz jest realizowany w sposéb poprawny

i odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzgdzania ryzykiem, tj. etapach:

identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne — Zarzad

podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu,

w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu;

Zarzad, w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania

procesOw zarzadzania ryzykiem, a takze organizacji i dziatania srodowiska wewnetrznego zwigzanego

z zarzgdzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego zarzadzania

ryzykiem;

Zarzad dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem i systemu zarzadzania

ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania tym ryzykiem;

Zarzad okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu, skali i rodzajow

ryzyka (struktury i wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego

wystepowania, skutkdw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka;

Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych, w zwigzku z tym szczegdlng

uwage poswieca zagadnieniom:

a) zarzadzania bezpieczeristwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig dziatania,

b) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

c) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d) wspodtpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenstwa,

e) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobow kadrowych w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,

f)  zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.
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5. Zadania Cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzgdzanie ryzykiem istotnym - Prezesa Zarzadu

1. Prezes Zarzadu nadzoruje zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.
2. Prezes Zarzadu w szczegdlnosci nadzoruje bezposrednio zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie.

6. Zasady zarzadzania ryzykiem

Podstawowe zasady zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia zarzagdzania ryzykiem w Banku
Spoétdzielczym w Tarnobrzegu oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy, obejmujgce obszary
ryzyka, ktére Bank uznat za istotne. Istotnos¢ poszczegélnych ryzyk Bank okresla na podstawie procedury zawartej
w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej Banku.

Proces zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku obejmuje nastepujace dziatania:
1. Gromadzenie informacji.

Identyfikacje i ocene ryzyka.

Limitowanie ryzyka.

Pomiar i monitorowanie ryzyka.

Raportowanie.

ok wnN

Zastosowanie narzedzi redukcji ryzyka (dziatania zapobiegawcze).

Niezalezne zarzgdzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku polega na:
1. Gromadzeniu informacji dotyczacych ryzyka.
2. Ograniczaniu ryzyka, powstajgcego w dziatalnosci Banku do akceptowalnego poziomu, wykorzystujac do
tego celu informacje otrzymane z jednostek/komaorek organizacyjnych Banku.
3. Podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen.
4. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkdw ryzyka.

W niezaleznym zarzadzaniu poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegélny nacisk potozony jest na
wyjasnienie przyczyn wystepowania zdarzen generujgcych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na efektywnos¢
dziatania Banku, wyptacalnos¢, ptynnos¢ oraz adekwatnosé kapitatowg. W tym celu Bank wykorzystuje techniki
testowania warunkoéw skrajnych.

Stosowane przez Bank testy warunkow skrajnych majg charakter uproszczony z uwagi na to, ze:
a) Bank nie jest instytucjg ztozong,
b) nie jest Bankiem istotnie znaczgcym w rozumieniu zapisow ustawy Prawo Bankowe,
¢) nie dziata w grupie kapitatowej,
d) dziata tylko na terytorium kraju,
e) nie jest notowany na gietdzie,
f) oferuje proste, podstawowe produkty bankowe,
g) nie stosuje modeli w rozumieniu Rekomendacji W.

7. Kontrola ryzyka
System kontroli wewnetrznej odgrywa strategiczng role dla bezpieczeristwa dziatania Banku i jest istotnym

elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli ryzyka sg zgodne z Regulaminem kontroli
wewnetrznej Banku i powinny by¢ uwzglednione w planie kontroli wewnetrznej.
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VII.  Opis polityki w zakresie wynagrodzen

Bank posiada Polityke wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Tarnobrzegu, opracowang przez Zarzad Banku

i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza. Polityka okresla zasady wynagradzania pracownikéw Banku, w tym oséb,

ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Za osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Bank uznaje: Cztonkéw Rady

Nadzorczej, Cztonkdéw Zarzadu, Gtéwnego Ksiegowego, Pracownika na stanowisku ds. zgodnosci, Kierownika

Zespotu zarzgdzania ryzykiem, analiz i sprawozdawczosci.

Polityka okresla state oraz zmienne skfadniki wynagrodzen. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja tylko state

sktadniki wynagrodzen (adekwatne do petnionych funkcji, a takze skali dziatalnosci) okreslone w Uchwale Zebrania

Przedstawicieli.

Bank stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczgcym zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

przyznane zmienne sktadniki wynagrodzen wyptacane sg w catosci, po przyznaniu bez koniecznosci odroczenia

wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen.

Przy ustalaniu wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uwzgledniona zostata sytuacja finansowa Banku,

taczna wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzen przyznawanych osobom, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma

wptyw na profil ryzyka w Banku nie ogranicza zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

Wyptata zmiennej czesci wynagrodzenia poprzedzona jest ocena.

Oceny efektdw pracy cztonkdw Zarzgdu Banku dokonuje Rada Nadzorcza. Podstawg oceny efektdow pracy s3

kryteria dotyczgce oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

Ocena wynikéw catego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteridéw ilosciowych obejmujgcych koszt ryzyka, koszt

kapitatu i ryzyko ptynnosci, stopien realizacji przyjetej Strategii oraz planu finansowego w perspektywie

dtugoterminowej (3 letniej).

Ocena indywidulanych wynikéw pracy cztonka Zarzgdu dokonywana jest w oparciu o:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan
w Zarzadzie,

2) pozytywng ocene dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe (oceny odpowiedniosci),

3) ocene dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny systemu ochrony — wyniki audytu
wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci.

Oceny efektédw pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzagdu Banku dokonuje Zarzad.

Kryteria oceny efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikow innych niz cztonkowie Zarzadu zalezg od

zajmowanego przez dang osobe stanowiska i mogg to by¢ kryteria finansowe jak i niefinansowe, odzwierciedlajgce

realizacje celdw wynikajgcych z petnionej funkgji.

W 2025 roku wynagrodzenie z tytutu zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, zostato wyptacone zgodnie z zasadami
Polityki.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad realizacjg polityki wynagrodzen oraz dokonuje jej okresowej oceny. W dniu
19.05.2026r. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita funkcjonowanie polityki wynagrodzen w Banku Spotdzielczym
w Tarnobrzegu.

Przyjeta przez Bank polityka w nalezyty sposdb wspiera prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny
poziom ryzyka, a takze wspiera realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ogranicza konflikt intereséw. Polityka i praktyki wynagrodzen stosowane w Banku sg neutralne pod wzgledem ptci.
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W Banku nie zostat powotany Komitet ds. wynagrodzen w rozumieniu art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe,
z uwagi na to, ze Bank Spodtdzielczy w Tarnobrzegu nie jest bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 35)
ustawy Prawo bankowe.

VIIL. Informacja o spetnianiu przez cztonkéow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Cztonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, a takze rekojmi
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie
oceny cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie cztonkdw Zarzgdu Banku.
Wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku zgodnie z dokonang w dniu 24.03.2026r. oceng spetniajg wymagania art. 22aa
ustawy Prawo bankowe.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang w dniu 25.06.2026r. oceng spetniajg wymagania
art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

IX. Opis systemu kontroli wewnetrzne;j

1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym w Tarnobrzegu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie z art.
9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3. przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,

4. zgodnosc dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 29 sierpnial997r., Prawo bankowe.

2. Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r., o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych.

3. Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

4. Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach.

5. Innych powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu oraz
systemu kontroli wewnetrznej.

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkgcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

16



1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, o ktérych mowa w systemie kontroli
wewnetrznej z procesami w dziatalnosci Banku, ktére przez Bank zostaty uznane za istotne, oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmdéw kontrolnych.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom | —funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

2) Poziom Il — funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powotane niezalezne
stanowiska lub w komérkach organizacyjnych w strukturach Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na Poziomie | oraz Stanowisko ds. zgodnosci,

3) Poziom Il — funkcja Audytu Wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na Poziomie |

Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi, a takie biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosSci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodtpracujgce i jego bezposredniego przetozonego oraz
wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na Poziomie Il

Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do tego
stanowiska lub komorki organizacyjne Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu, w tym przede wszystkim
Stanowisko ds. zgodnosci podlegajace bezposrednio Prezesowi, niezalezne od zarzadzania ryzykiem, kontroli
wykonywanych na pierwszym poziomie oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji
czynnosci kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje ocene skutecznosci
mechanizméw kontroli na Poziomie | oraz ocene prawidtowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci Banku.

W strukturze Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce
niezaleznosc¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie lll

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny) realizowana przez
Pion Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych
mechanizmdéw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno
zaprojektowanie jak i efektywnosc¢ kontroli realizowanych na Poziomie | i Il, a takze ocenia skutecznosc
i adekwatnos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.
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2. Odpowiedzialnos¢ organdéw zarzadzajacych i nadzorujagcych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli, Stanowisko ds. zgodnosci, oraz zapewnia niezaleznos$¢ tym komdrkom.

2. Zarzad Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci
dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw w ramach
funkcji kontroli oraz wspdtpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci oraz Spétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, atakie zapewnienie dostepu pracownikom
realizujgcym te funkcje niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

3. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Tarnobrzegu podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzgd Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepisdow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu oraz Komitetowi Audytu powotanego w Banku
Spétdzielczym w Tarnobrzegu, raportéw w sprawie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci Zarzad Banku Spétdzielczego
w Tarnobrzegu podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze lub dyscyplinujgce.

5. Zarzad Banku Spodtdzielczego w Tarnobrzegu, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku
Spotdzielczego w Tarnobrzegu o sposobie wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu

1. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewnetrzne;j.

2. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu monitoruje skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej
w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds. zgodnosci, Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu,
Komitetu Audytu powotanego w Banku Spétdzielczym w Tarnobrzegu oraz Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS z siedzibg w Warszawie w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej | i Il Poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkgji
kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci.

4. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na
podstawie opinii Komitetu Audytu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu:
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1) nadzoruje wykonywanie obowigzkdéw przez Zarzad Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu dotyczacych
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank
Spétdzielczy w Tarnobrzegu.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

1. Zarzad Spétdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spétdzielni, ktéry obejmuje funkcje audytu
wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosc realizacji tej funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spétdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci dziatania w Systemie ochrony funkcji
audytu wewnetrznego.

X. Ryzyko operacyjne — Rekomendacja M KNF

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacjg 17 Rekomendacji M. W 2025r.
w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane
W ponizszej tabeli:

Kategoria zarejestrowanych zdarzer Straty brutto” Straty netto™
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0
2. Oszustwo zewnetrzne 0 0
3. Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 287 0
4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0 0
5. Uszkodzenia aktywow 0 0
6. Zaktocenia dziatalnosci i btedy systemow 3 0
7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz 168 0
zarzadzanie procesami
RAZEM 458 0

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2025 r. obejmuja straty potencjalne, jak i straty, ktére nie zostaty jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja z kolei
odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2025r. obejmuja straty potencjalne po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz odzyskéw z tytutu mechanizmoéw
transferu ryzyka.

Na przestrzeni 2025r. na podstawie informacji zarejestrowanych w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego
w Banku, stwierdzono wystgpienie potencjalnych strat operacyjnych brutto na fgczng kwote 458 tys. zt. Kwota
potencjalnych strat brutto uwzglednia straty powstate z tytutu zdarzen operacyjnych, ktérych skutki finansowe
w krétkim czasie (zwykle pomiedzy okresami sprawozdawczymi) zostajg w petni odwrdcone i przez to nie sg
odzwierciedlane w rachunku wynikdw (np. niedobory kasowe, btedy ksiegowe). Bank nie ponidst straty netto.

W 2025r. Bank nie odnotowat istotniejszych zdarzen operacyjnych.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatarn zarzadczych, zaréwno
o charakterze doraznym, jak i systemowym.
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Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzen
operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie/udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie proceséw operacyjnych,
szkolenia, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej.

XI. Ryzyko ptynnosci — Rekomendacja P KNF

Zgodnie z rekomendacjg 18 Rekomendacji P KNF Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

1. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uwzgledniono zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture
organizacyjng i kompetencje wynikajgce z Regulaminu Organizacyjnego i innych regulacji wewnetrznych Banku.

W systemie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci uczestnicza:
— Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzér nad:

e  zgodnoscig polityki Banku w zakresie ryzyka ptynnosci, ze strategig i planem finansowym Banku oraz
ocenia adekwatnosc i skutecznosc¢ procesu,
e wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem ptynnosci oraz ocenia adekwatnos¢
i skutecznosé tego procesu;
— Zarzad Banku nadzoruje zarzagdzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie oraz:

e odpowiada za zorganizowanie:

4 skutecznego procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci poprzez wskazanie oséb ijednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z ryzykiem ptynnosci oraz
narzedzi do pomiaru i monitorowania ptynnosci Banku,

4 wdrozenia strategii zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

e  zatwierdza:

v procedury i limity ograniczajgce ryzyko ptynnosci w ramach akceptowalnego przez Rade
Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka ptynnosci Banku,

4 plany awaryjne utrzymania ptynnosci finansowej w Banku;

e podejmuje decyzje w zakresie:

v limitéw utrzymywanego poziomu gotowki w kasach,

v limitdw maksymalnego zaangazowania w stosunku do innych bankéw;

— Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oraz odpowiada za dostarczanie Radzie
Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

— Komitet Zarzgdzania Ryzykami - poziom drugi (druga linia obrony):
e  opiniuje:

v’ projekty strategii i polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

v’ procedury pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli ryzyka ptynnosci,

v’ propozycje limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

e  sporzadza opinie o poziomie ryzyka ptynnosci wraz ze stosownymi wnioskami dla Prezesa Zarzadu,

Zarzadu i Rady Nadzorczej;
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— Centrum Rozliczeniowe - poziom pierwszy (pierwsza linia obrony):
e organizuje obrdt bonami skarbowymi i pienieznymi,
sktada depozyty oraz lokaty w Banku Zrzeszajgcym na zasadach miedzybankowego rynku pienieznego,
obstuguje i monitoruje rachunki NOSTRO i LORO,
e dokonuje rozliczen transakcji zawieranych przez Bank;
— Zespot zarzadzania ryzykiem, analiz i sprawozdawczosci - poziom drugi (druga linia obrony):

e analizuje i monitoruje strukture bilansu Banku w aspekcie ponoszonego ryzyka ptynnosci oraz
kontroluje przestrzeganie przyjetych w tym zakresie norm ostroznosciowych,

e  monitoruje ptynnos¢ ztotowgq i walutowg Banku w ramach obowigzujgcych limitéw,

e dla celéw operacyjnych analizuje biezgca sytuacje na krajowych rynkach walutowo-pienieznych,

e  opracowuje/aktualizuje plan awaryjny utrzymania ptynnosci finansowej Banku,

e sporzadza informacje na temat ryzyka ptynnosci Banku dla Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Rady
Nadzorczej;

— Stanowisko ds. zgodnosci - poziom drugi (druga linia obrony), opiniuje wewnetrzne regulacje w zakresie

zarzadzania ryzykiem ptynnosci zakresie ich zgodnosci z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi;
— Stanowisko produktéw bankowych i marketingu - poziom pierwszy (pierwsza linia obrony):

e  opracowuje, modyfikuje i monitoruje funkcjonowanie produktéw bankowych,
e uwzglednia w polityce handlowej dziatania majgce na celu zapewnienie stabilnych Zrddet
finansowania zgodnie z planowanym rozwojem dziatalnosci Banku;
— Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS - poziom trzeci (trzecia linia obrony), bada i ocenia, w sposéb niezalezny
i obiektywny skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci w dziatalnos$ci Banku.

2. Dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania oraz dywersyfikacji Zrodet finansowania dziatalnosci

Gtéwnym zrddtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty pozyskiwane od podmiotéw niefinansowych oraz
instytucji rzadowych i samorzagdowych. Bank posiada dtugoterminowy plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw
uznawanych za stabilne Zzrddto finansowania, w ktérym okresla planowang strukture bazy depozytowej.

Nadwyzki srodkéw, ktdre nie sg wykorzystywane na finansowanie dziatalnosci kredytowej ani przeznaczane na
zakup innych aktywoéw, lokowane sg w Banku Zrzeszajacym.

Dziatania Banku ukierunkowane sg na zwiekszanie stabilnosci zgromadzonych depozytéw, w szczegdlnosci
poprzez pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnym koszcie oraz wydtuzanie terminéw
ich wymagalnosci.

Bank monitoruje réwniez koncentracje bazy depozytowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem duzych deponentow,
ktorych srodki przekraczajg okreslony poziom udziatu w bazie depozytowej. W celu dywersyfikacji Zzrodet
finansowania Bank stosuje limit koncentracji depozytéw pozyskanych od duzych deponentow.

W ramach analizy ryzyka ptynnosci Bank uwzglednia takze depozyty pozyskane od oséb wewnetrznych.

Analiza struktury, trendéw i Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym analiza wskaznikowa, przeprowadzana
jest z czestotliwoscig miesieczng.

3. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Przez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci rozumie sie proces ksztattowania struktury ilo$ciowej (zréznicowanie
sktadnikdw zaréwno pasywow, jak i aktywdw), w celu zapewnienia ptynnosci finansowej Banku, przy
jednoczesnym osiggnieciu optymalnego wyniku finansowego.
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Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci ma catosciowy i skonsolidowany charakter:

— catosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglednienie wszystkich istotnych dla Banku rodzajow ryzyka
i zaleznosci miedzy nimi;

— skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oznacza objecie procesem zarzadzania wszystkich jednostek
Banku.

Stopien scentralizowania zarzadzania ptynnoscia jest wysoki. Zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci
wykonywane sg przez komoérki organizacyjne Centrali. Czynnosci zwigzane z zarzadzaniem gotdéwka w kasach
wykonywane sg przez Oddziaty Banku, ale ksztatt zasad wyznacza Centrala Banku.

Celem strategicznym Banku w zarzgdzaniu ptynnoscia jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci, minimalizacja
ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscig nastepuje poprzez réwnoczesne zarzgdzanie aktywami i pasywami oraz
pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zapewnienie Bankowi poziomu ptynnosci, niezbednego do wykonania przyjetych zobowigzan, wymaga
nastepujacych dziatan:

$ledzenie i analiza zmian przepisdw prawnych, ktdre mogg oddziatywac na zarzgdzanie ptynnoscia,

— uwzglednienie przyjetych w Strategii Banku dziatan w zakresie polityki depozytowej, kredytowej
i inwestycyjnej,

— ocena sezonowosci zmian w poziomie zobowigzan i naleznosci Banku,

— okreslenie pozadanej i efektywnej struktury pasywow i aktywow,

— ocena kosztu utrzymania ptynnosci na bezpiecznym poziomie,

— stworzenie warunkow niezbednych do realizacji dziatan awaryjnych w przypadku zagrozenia utraty ptynnosci.

Ze wzgledu na aktualng niewielkay skale dziatalnosci walutowej, Bank bedzie dazyt do petnego zréwnowazenia
niedopasowania aktywow i pasywow w walutach wymienialnych.

4. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Jak wspomniano na poczatku informacji, Bank funkcjonuje w ramach Spoétdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS i nalezy do Zrzeszenia Banku BPS S.A. Bank Zrzeszajacy, zrzeszone Banki Spoétdzielcze oraz SSOZ BPS
obowigzujg okreslone relacje ptynnosciowe:

Bank zarzadza ptynnoscig biezgcg i krétkoterminowg miedzy innymi poprzez zarzadzanie stanem gotowki
w kasach Banku oraz zarzadzanie stanem s$rodkow na rachunkach Banku w walucie polskiej i w walucie
wymienialnej.

Bank Zrzeszajacy zarzgdza ptynnoscig poprzez realizacje m.in. nastepujacych zadan:
—  prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spétdzielczych;
—  prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankow Spoétdzielczych;
— gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankdéw Spétdzielczych — depozyty;
— udzielanie lokat i kredytéw dla Bankéw Spédtdzielczych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku
Zrzeszajgcego;
—  posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych;
— wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR, NSFR).
Spotdzielczy System Ochrony Zrzeszenia BPS realizuje m.in. nastepujgce zadania:
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— udzielanie pomocy ptynnosciowej Bankom Spétdzielczym, ktdre przystgpity do Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS;

— wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

— ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

— monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikéw Systemu na zasadzie indywidualnej i zagregowane;j.

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia na dzier 31.12.2025r.:
— Depozyt obowigzkowy w wysokosci 57 042 tys. zt.;
— Fundusz zabezpieczajgcy w wysokosci 634 tys. zt.;
— Limit lokacyjny w wysokosci 25 669 tys. zt.;
— Limit debetowy w wysokosci 10 267 tys. zt.

5. Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci

Nadwyzka ptynnosci to suma pozycji bilansowych zaliczanych do aktywéw ptynnych. W celu utrzymania ryzyka
ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostowania zapotrzebowania na $rodki ptynne w sytuacjach
kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywdw nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédet
finansowania, ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto sSrodkéw ptynnych.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci, ktory
wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie scenariuszy
skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31.12.2025r.

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 229 082 235 236
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 462 326 482 326
Nadwyzka/niedobdr aktywdw nieobcigzonych 358 564 352 410

Pozycje aktywodw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31.12.2025r. przedstawiono ponize;j:
— $rodki w kasie — 1,66%
— nadwyzka na rachunku biezgcych w Banku Zrzeszajgcym ponad wymagany stan na rachunku rezerwy
obowigzkowej — 0,59%
— lokaty w Banku Zrzeszajgcym (w tym depozyt obowigzkowy) —35,71%
— bony pieniezne NBP —43,85%
— obligacje i inne papiery warto$ciowe gwarantowane przez Skarb Parstwa —18,19%

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada mozliwos$¢
pozyskania dodatkowych Zzrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego lub Spodtdzielczego Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

6. Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje ptynnosciowa

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat
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zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisdw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

31.12.2025r.
Miara — sytuacja skonsolidowana
Obowigzujacy limit Wartosc
LCR - zagregowany 100% 382 %
NSFR - zagregowany 100% 242 %

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci zostaty okreslone wewnetrzne limity w odniesieniu

do miar LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na

bazie indywidualnej.

31.12.2025r.
Miara - limity wewnetrzne
Obowigzujacy limit Wartosc
LCR - indywidualny 100% 500,02%
NSFR - indywidualny 100% 182,92%

Podstawowg metoda stuzgcg do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia dopasowania
terminow pfatnosci aktywéw, pasywow i zobowigzan pozabilansowych jest zestawienie termindw ptatnosci, czyli
luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia terminéw ptatnosci, w celu odzwierciedlenia
specyfiki danych aktywdéw badz pasywow, ktdéra obserwowana jest np. na podstawie danych historycznych. Dazy
sie do takiej struktury bilansu, aby w horyzoncie krétko i srednioterminowych wystepowata nadwyzka aktywdw
do pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci dtugoterminowej, aby aktywa byty finansowane przez
wystarczajacy ilosé pasywow.

Wielko$¢ luki ptynnosci oraz skumulowanej luki ptynnosci dla pierwszych przedziatéw na koniec 2025r. byty

nastepujace:
2025 rok do 1 m-ca >1 m-c <= 3 m-ce >3 m-ce <= 6 m-cy
luka ptynnosci urealniona 9768 -18 036 15295
skumulowana luka ptynnosci 372004 353969 369 264

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze Bank posiadat nadwyzke skumulowanych aktywéw ponad skumulowane
pasywa, co oznacza ze w analizowanych przedziatach wystgpita nadwyzka ptynnosci. Bank zapewniat pokrycie
zobowigzan aktywami.

7. Polityka utrzymania rezerwy ptynnosci
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Podstawowymi celami zarzgdzania ptynnoscig w Banku s3:

1.

o wu M w

utrzymanie poziomu ptynnosci zapewniajgcego regulowanie wszystkich zobowigzan w umownych
terminach,

utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow
umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrédet finansowania o odpowiednej jakosci,

optymalne zarzadzanie sSrodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami srodkéw finansowych,

utrzymanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika NSFR),
identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleznosci od stwierdzonego
zagrozenia postepowania wedtug procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujgcych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

8. Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1.
2.

stosowanie limitéw wewnetrznych, wyrazajgcych tolerancje na ryzyko,

utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywdéw ptynnych, w szczegdlnosci okreslania jej
sktadu, wielkosci i zbywalnosci,

planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

9. Testy warunkow skrajnych i plany awaryjne

Bank przeprowadza nastepujace testy warunkow skrajnych z czestotliwoscig miesieczng oraz kwartalna:

— Test warunkdéw skrajnych polegajgcy na obnizeniu srodkdw na zabezpieczenie przed utratg ptynnosci.

— Odwrdcony test warunkéw skrajnych polegajacy na badaniu maksymalnego zakresu zmian wskaznika
LCR do osiggniecia ustalonej wartosci granicznej (100%).

— Testy warunkéw skrajnych polegajace na badaniu wptywu hipotetycznych zaburzen na przeptywy
pieniezne.

— Test warunkdw skrajnych obrazujacy wystgpienie nadwyzki lub niedoboru srodkéw w przypadku spadku
depozytéw ogdtem o 20%.

— Test warunkow skrajnych obrazujgcy maksymalny okres obstugi klientéw w przypadku réznej dynamiki
wyptywow Srodkéw.

— Odwrdcony test warunkéw skrajnych obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku.

Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspotmierny do charakteru, rozmiaru

i skali dziatalnosci Banku, ztozonos$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka.

Wykorzystywanie rezultatéw testéw warunkdéw skrajnych:

— rezultaty testow warunkéw skrajnych brane sg pod uwage przy ustalaniu i weryfikacji tzw. apetytu na
ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitéw ostroznosciowych ustalonych w Banku,

— wyniki testéw warunkéw skrajnych wykorzystywane s w procesie zarzadzania ryzykiem,
a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planéw ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego
Banku.

Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci, ktéry okresla tryb postepowania w przypadku niedoboréw

ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkdow skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie

zdolnosci do kompensacji niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasowym.

Plany awaryjne sg zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnosci w Banku, zatozeniami oraz

rezultatami testéw warunkow skrajnych. Podlegajg przegladowi i aktualizacji co najmniej raz w roku, a takze
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w przypadku zmian warunkdw rynkowych lub biznesowych, z uwzglednieniem rezultatéw testéw warunkdéw
skrajnych, po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza, w celu zapewnienia ich skutecznosci i operacyjnej
wykonalnosci..

10. Ryzyko ptynnosci rynku (produktu) a proces zarzadzania ptynnoscig ptatnicza

Ryzyko ptynnosci rynku to zagrozenie poniesienia strat finansowych w zwigzku z utrata mozliwosci zamiany
okreslonych produktow na gotéwke w wymaganym czasie. Bank inwestuje nadwyzki $rodkéw w instrumenty
finansowe dostepne na rynku, ktére mogg generowad takie ryzyko. W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z tymi
aktywami Bank wprowadzit limity oraz zaktada, ze rodzaj iwielko$¢ inwestycji Banku nie moze naruszac
bezpieczenstwa ptynnosci, nadzorczych miar ptynnosci, wewnetrznego wskaznika LCR a takze minimalnego
poziomu wspdtczynnikdw kapitatowych. Przed dokonaniem transakcji wykonywana jest analiza ryzyka zwigzanego
z tg transakcjg, a takze w trakcie posiadania instrumentéw ryzyko jest na biezgco monitorowane.

11. Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci

1. Zespdt zarzadzania ryzykiem, analiz i sprawozdawczosci raportuje poziom ryzyka ptynnosci z czestotliwoscig
wynikajgca z horyzontédw czasowych, dla ktérych pomiar zostat wykonany oraz roli, jaka petni adresat
informacji w procesie zarzgdzania ryzykiem:

1) miesieczng do Zarzadu Banku;
2) kwartalng do Rady Nadzorczej;

3) adekwatnie do zaistniatej sytuacji zagrozenia zasygnalizowanej przez dzienny monitoring ryzyka ptynnosci
oraz wartosci wskaznikéw wczesnego ostrzegania.

2. Raporty wskazane w ust. 1 pkt 1 - 2 sg przygotowane w formie pisemnej i zawierajg w szczegélnosci:

1) wartosci wskaznikéw regulacyjnych LCR i NSFR za ostatni dzier miesigca lub kwartatu, obliczonych zgodnie
z zasadami okreslonymi przez NBP;

2) raport urealnionej luki ptynnosci;

3) wartosci wskaznikdw wewnetrznych (stopnie wykorzystania limitow);
4) poziom nadwyzki ptynnosci;

5) wyniki testéw warunkow skrajnych oraz testow odwrdconych;

6) wartosci wskaznikdw wczesnego ostrzegania;

7) syntetyczng pisemng analize sytuacji ptynnosciowej Banku.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzagdowi Banku
i Radzie Nadzorczej na m.in.:

— monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

— kontrole realizacji celdow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

— ocene skutkdw podejmowanych decyzji;

— podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczenia ryzyka.

Xil. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
W niniejszej czesci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace:

— przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesdw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych
konfliktow interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;
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1.

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Zarzad Banku opracowat, zatwierdzit oraz wprowadzit w zycie Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem

intereséw w Banku Spétdzielczym w Tarnobrzegu.

Polityka obejmuje:

1.
2.
3.

okolicznosci, ktdre stanowig konflikt interesdw lub mogg powodowac jego powstanie,
zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku,
srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw.

Polityka dotyczy zaréwno faktycznych, potencjalnych jak i utrzymujacych sie konfliktéw intereséw.

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢

w szczegoblnosci:

1.

vk W

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;

rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowe] przez Cztonkdéw organdéw Banku oraz pracownikéw
Banku;

zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw Banku
udziatéw, akcji, praw wtasnosci w podmiotach bedgcych klientami Banku.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujgce Srodki i procedury stuigce zapobieganiu konfliktowi intereséow

i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1.

zapewnienie odpowiedniosci Cztonkdw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego oraz
pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organdéw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikdw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu Banku;
rownowazenie celéw ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikdw zaangazowanych
w $wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udziatowcami Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, a takze
zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub
organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegdlnosci korzystniejszych stép oprocentowania, niz
stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy
udzielaniu kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych, poreczern okreslonym osobom
i podmiotom;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych zwigzanych z wykorzystaniem
informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowg;
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9. zakaz naduzywania przez pracownikdw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego stanowiska lub
realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badZz podejmowanie dziatan niezgodnych
z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;
10. zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktdrej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych i funkcji
operacyjnych;
11. zapewnienie przez Cztonkdéw Zarzadu oraz Dyrektordw takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach / komérkach organizacyjnych, ktéry ma na celu przeciwdziatanie
konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych jednostek / komorek
organizacyjnych wtasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu
interesow;
12. monitorowanie sposobu realizacji czynnosci zleconych na zewnatrz i konfliktéw, ktére mogty by powstaé
pomiedzy istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.
Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds. zgodnosci, ktére prowadzi
rejestr konfliktow interesow.
Stanowisko ds. zgodnosciinformuje w okresach kwartalnych Zarzad i Rade Nadzorczg o zarejestrowanych konfliktach
intereséw, w ramach raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

2. Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu
w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Tarnobrzegu maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie maksymalnym 5.

Na date 31 grudnia 2025 r. stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu do sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym wynosit 4,27.

XIl. Informacje Banku okreslone w art. 111a ustawy Prawo bankowe
1. Informacje o jego dziatalno$ci w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4

ust.1 pkt 48 Rozporzadzenia CRR za dany rok obrotowy

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa Bank Spoétdzielczy w Tarnobrzegu, wytgcznie na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej. Zgodnie z § 2 ust. 2 Statutu Banku, Bank Spétdzielczy dziata na terenie catego kraju.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

Stopa zwrotu z aktywow Banku obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dziert 31.12.2025r. wyniostfa
1,79%.
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3. Informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust.
1 pkt 1, albo o braku takiej umowy

Bank nie dziata w ramach jednego z holdingdéw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo bankowe,
stad tez niniejsza Informacja nie zawiera danych o ktérych mowa w art. 111a ust.1 pkt 3 ustawy Prawo bankowe,
tj. w zakresie przedmiotu umowy oraz jej kosztoéw. Bank nie zawart takiej umowy.

4, Informacje o otrzymanym finansowym wsparciu pochodzacym ze srodkéw publicznych,
w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa
wsparcia instytucjom finansowym

W 2025r. Bank otrzymat finansowe wsparcie ze srodkéw publicznych w kwocie 104,8 tys. zt.

5.  Zarzad Banku dodatkowo informuje:

Przychody roczne za 2025 rok wyniosty 66 782 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku zatrudnienie wyniosto 83 petnych etatéw.

Zysk przed opodatkowaniem wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku wynidst 22 434 tys. zt.

Podatek dochodowy wraz z réznicg pomiedzy — stanem rezerw na podatek odroczony z poczatku okresu
sprawozdawczego — i rdznicg z konca okresu sprawozdawczego pomiedzy rezerwg na podatek od
przychoddéw do otrzymania a kosztdw do zaptacenia wynidst 4 410 tys. zt.

el e

XIv. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Tarnobrzegu oswiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji podlegajacej ujawnieniu
Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu na dziernh 31.12.2025r. sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane
systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru

prowadzonej dziatalnosci.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Banku:

25.06.2026r. Roman Lichota
Prezes Zarzadu /---/

25.06.2026r. Maria Bak
Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo — Ksiegowych ~ /---/

25.06.2026r. Stawomir Brania
Wiceprezes Zarzadu

ds. Handlowych /---/
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