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I.  Wprowadzenie

,Informacja Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu podlegajaca ujawnieniom na dzien 31.12.2023r.”,
zwanej dalej ,Informacja”, zostala przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876
Z dnia 20 maja 2019r. zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglgdnieniem aktow wykonawczych
do Rozporzadzenia CRR, Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwana
dalej ,,KNF”, a takze Ustawy Prawo bankowe.

1. Informacje og6ine

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwg Bank Spotdzielczy w Tarnobrzegu. Siedziba Banku miesci si¢
w Tarnobrzegu przy ul. Sokolej 12.Bank dziata w oparciu o Statut uchwalony przez Zebranie
Przedstawicieli wpisany do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad  Rejonowy
w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000023434. Bankowi nadano numer
statystyczny REGON 000507644, numer identyfikacji podatkowej (NIP) 867-000-32-17 oraz kod
LEI Banku 259400J00BZ4GCU6V342.

Bank Spotdzielczy w Tarnobrzegu jest spoldzielnia, ktorej przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
dziatalnosci bankowej na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej, prowadzacg operacje w ztotych jak i w walutach obcych poprzez
sie¢ jednostek organizacyjnych.

Bank w swojej strukturze organizacyjnej posiada 9 niesamodzielnie finansujacych si¢ Oddziatow w:
— Tarnobrzegu
— Gorzycach
— Lipniku
— Loniowie
— Nisku
— Bidzinach
— Baranowie Sandomierskim
— Nowej D¢bie
— Rudniku nad Sanem
4 Filie w:
— Tarnobrzegu
— Wojciechowicach
— Jarocinie
— Pysznicy

Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona jest rowniez za posrednictwem elektronicznych kanatow
dostepu.



Bank Spotdzielczy w Tarnobrzegu zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spoéldzielczosci S.A
z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81.

Bank Spoétdzielczy w Tarnobrzegu jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank nie odstapit od ujawnienia jakichkolwiek informacji, ktore uznalby za nieistotne, zastrzezone
lub poufne.

Informacja zostata sporzadzona na dzien 31.12.2023r.

Informacje, ktére nie s3 objete badaniem sprawozdania finansowego przez bieglych rewidentow,

zweryfikowane zostaly przez wlasciwe komorki organizacyjne Centrali Banku.

Dane liczbowe zaprezentowane w niniejszym dokumencie wykazywane sg w tysigcach zlotych.

Il. Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia CRR

Bank, bedac malg i nieztozong instytucjg nienotowang, ujawnia informacje obejmujgce najwazniejsze

wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

a b
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z1) 59 396 45993
2 Kapitat Tier I (tys. zt) 59 396 45993
3 Laczny kapitat (tys. z}) 59 396 45993
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 335973 293 702
Wspotezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitalu podstawowego Tier 1 (%) 17,68 15,73
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 17,68 15,73
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 17,68 15,73
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkov&{e Wmogi W' zakresie' ‘funduszy wiasr.1y0h w (’:elg . i i
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7c | W tym: obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymég polaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000




Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego

EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa - -
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a |Laczne wymogi kapitatlowe (%) 10,5000 10,5000
12 Kapital podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tacznych 9.68 773

wymogow w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) ' '
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 793 382 686 004
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,49 6,70
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowe;j (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkovxfe v.vymogi w zakre?sie ﬁ.m(?us.zy .w}asnych w celu i i
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j (%)
EU-14b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowite;j)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*
15 /’\kty\?va pltynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoéltem (warto$¢ wazona — 319 314 933 090
Srednia)
EU-16a | Wyptywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 95 226 90 861
EU-16b | Wptywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$§¢ wazona 20 463 10 373
16 Wyptywy srodkow pienieznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 74762 80 488
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 42711 289,60
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 628 360 534 406
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 404 628 349 915
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 155,29 152,72

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu
pokrycia ptynnosci




V.

Informacje na podstawie Rozporzadzenia 2021/763

Bank zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/763 ujawnia informacje okre§lone w art. 10 ust. 2, art. 11
ust. 2 oraz 14 ust. 2 na temat:

a)

b)
c)

najwazniejszych wskaznikow w zakresie funduszy wiasnych

1 zobowigzan

kwalifikowalnych oraz wymogéw w zakresie funduszy wilasnych i1 zobowigzan

kwalifikowalnych,
struktury funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych,

profilu zapadalnosci i stopnia uprzywilejowania roszczen w standardowym postepowaniu

upadiosciowym.

Najwazniejsze wskazniki - MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zalacznik V)

Minimalny
wymag
w zakresie
funduszy
wlasnych
i zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2023
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspotczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne 59 396
EU-la| w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 59 396
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
2 A 335973
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 17,68%
EU-3a| w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 17,68%
Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j
4 e 793 382
likwidacji
5 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7,49%
EU-5a | w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 7,49%
6a Czy ma zastosowanie wyltaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota aczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b
ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysokosci
maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania
6c | wytaczonych zobowigzan i ktére ujgto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowi
uprzywilejowania wytaczonych zobowiazan i ktore zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli
nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymog w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
w tym: czgs$¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wlasnych
EU-8 S 12,00%
lub zobowigzan podporzadkowanych
EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%




w tym: cze$¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub
EU-10 T 4,50%
zobowigzan podporzadkowanych
Elementy sktadowe — MREL (art. 11 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zalacznik V)
Minimalny
wymag
w zakresie
funduszy
wiasnych
i zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 59 396
2 Kapitat dodatkowy Tier | 59 396
3 Zbi6r pusty w UE
4 Zbi6r pusty w UE
5 Zbiér pusty w UE
6 Kapitat Tier II 0
7 Zbiér pusty w UE
8 Zbiér pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celow art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 59 396
dyrektywy 2014/59/UE
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez
12 | podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym 0
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty
EU-12a | nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane 0
wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym
EU-12b | zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane 0
podlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalno$ci wynoszacym co najmniej 0
jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier 11
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowiazaniom
13 . . ) . . ; 0
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom
EU-13a . - ; . : 0
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w 0
stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisdw art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbiér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0
EU-17a W tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0
Fundusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 59 396




(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji

19 realizujgcymi strategi¢ wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 | (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
21 Zbiér pusty w UE
22 | Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 59 396
EU-22a w tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 59 396
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji
23 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 335973
24 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 793 382
Wspotczynnik funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 17,68
EU-25a w tym: fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 17,68
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7,49
EU-26a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 7,49
27 Kapitat podstawowy Tier I (wyr.a.li.ony jako odsetek~ TREA) d9ste;pny po spelnieniu 5,68%
wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym: wymaog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym: wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym: bufor globalnych instytucji o0 znaczeniu systemowym lub innych instytucji

0 Znaczeniu systemowym

Pozycje uzupehiajace

EU-32

Laczna kwota wylaczonych zobowiazan, o ktorych mowa w art. 72a ust. 2
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013




Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (art. 14 ust 2 Rozporzadzenia
wykonawczego 2022/763 - Zatacznik V')

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym
1 2 3 4 5
najnizszy najwyzszy
stopien stopien
Kapitat
(kpo?ts tf V\ll(ow>rl1 Instrumenty Instrumenty
Opis stopnia iar%zirvz\llofisq Y| kapitatowe kapitatowe i Posvezki
uprzywilejowania w AZio emis 3’6 kwalifikujace pozyczki od o(r)jydclio;vane Inne
1 | postgpowaniu ; kiyj ’ si¢ jako podporzadkowane I;lie ﬂwqu dnione | zobowiazania
upadiosciowym zatrz})llsmane kapital kwaliﬁkl_quce .Si@ w kapitagleq Tier Il !
(tekst dowolny) skumulowane dO(_irailt6|:0lwy jako ka;l)lna% Tier
catkowite
dochody)
2 Zbiér pusty w UE
3 Zbior pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
Fundusze wiasne i
zobowigzania
5 | potencjalnie
kwalifikujace si¢ do 59 396
spelnienia MREL
w tym rezydualny
6 |termin zapadalnos$ci
>1rok <2 lata
w tym rezydualny
7 | termin zapadalnos$ci
> 2 lata <5 lat
w tym rezydualny
8 | termin zapadalnosci
> 5 lat <10 lat
w tym rezydualny
termin zapadalno$ci
> 10 lat, ale z
9 | wylaczeniem 59 396
wieczystych
papieréw
warto§ciowych
10| W tym wieczyste
papiery warto§ciowe




V. Ryzyko operacyjne — Rekomendacja M KNF

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacja 17 Rekomendacji
M. W 2023r. w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaly straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Kategoria zarejestrowanych zdarzen Straty brutto” Straty netto™
1. Oszustwo wewnetrzne 0 0
2. Oszustwo zewngtrzne 0 0
3. Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy 472 0
4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa 1 0
5. Uszkodzenia aktywow 0
6. Zaktocenia dziatalno$ci i bledy systemow 1 0
7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz 40 0
zarzadzanie procesami
RAZEM 514 0

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2023 r. obejmuja straty potencjalne (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaly jeszcze zrealizowane,
nie uwzgledniaja z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2023r. obejmuja straty potencjalne (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu 0dzyskow bezposrednich oraz
odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka.

Na przestrzeni 2023r. na podstawie informacji zarejestrowanych w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w Banku, stwierdzono wystgpienie potencjalnych strat operacyjnych brutto
na laczng kwote 514 tys. zL Kwota potencjalnych strat brutto uwzglednia straty powstale
z tytutlu zdarzen operacyjnych, ktorych skutki finansowe w krotkim czasie (zwykle pomiedzy
okresami sprawozdawczymi) zostaja w pelni odwrocone i przez to nie sg odzwierciedlane
w rachunku wynikow (np. niedobory kasowe, btedy ksiggowe). Bank nie ponidst straty netto.

W 2023r. Bank nie odnotowat istotniejszych zdarzen operacyjnych.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i1 odzyskiwanie §rodkow
utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie/udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie procesow
operacyjnych, szkolenia, doskonalenie mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

VI. Ryzyko plynnosci — Rekomendacja P KNF

Zgodnie z rekomendacja 18 Rekomendacji P KNF Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja
uczestnikom rynku rzetelng ocen¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz jego pozycji
ptynnosci.
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Ryzyko plynno$ci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnos$ci do finansowania aktywow
I terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzieé, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

1. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci
W procesie zarzadzania ryzykiem plynnos$ci w Banku uwzgledniono zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg strukture organizacyjng i kompetencje wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego
i innych regulacji wewnetrznych Banku.

W systemie zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestnicza:

— Rada Nadzorcza, ktdra sprawuje nadzér nad:

e zgodno$cig polityki Banku w zakresie ryzyka ptynnosci, ze strategia i planem finansowym
Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos$¢ procesu,

e wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem ptynnos$ci oraz ocenia
adekwatnosc¢ 1 skutecznos¢ tego procesu;

— Zarzad Banku nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie oraz:

e odpowiada za zorganizowanie:
v' skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci poprzez wskazanie osob
i jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych
z ryzykiem ptynnosci oraz narzedzi do pomiaru i monitorowania ptynnosci Banku,
v' wdrozenia strategii zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;
e zatwierdza:
v' procedury i limity ograniczajace ryzyko ptynno$ci w ramach akceptowalnego przez
Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka ptynnosci Banku,
v' plany awaryjne utrzymania ptynnosci finansowej w Banku;
e podejmuje decyzje w zakresie:
v' limitéw utrzymywanego poziomu gotéwki w kasach,
v' limitbw maksymalnego zaangazowania w stosunku do innych bankéw;

— Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz odpowiada
za dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie zarzadzania
ryzykiem plynnosci;

— Komitet Zarzadzania Ryzykami - poziom drugi (druga linia obrony):

e oOpiniuje:
v’ projekty strategii i polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
v" procedury pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli ryzyka ptynnosci,
v' propozycje limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,
e sporzadza opini¢ o poziomie ryzyka plynnosci wraz ze stosownymi wnioskami dla
Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Rady Nadzorczej;
- Centrum Rozliczeniowe - poziom pierwszy (pierwsza linia obrony):
e organizuje obrot bonami skarbowymi i pieni¢znymi,
e sktada depozyty oraz lokaty w Banku Zrzeszajagcym na zasadach migedzybankowego rynku
pieni¢znego,
e obstuguje i monitoruje rachunki NOSTRO i LORO,
e dokonuje rozliczen transakcji zawieranych przez Bank;
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— Zespo6t zarzadzania ryzykiem, analiz i sprawozdawczo$ci - poziom drugi (druga linia obrony):
e analizuje i monitoruje struktur¢ bilansu Banku w aspekcie ponoszonego ryzyka plynnosci
oraz kontroluje przestrzeganie przyjetych w tym zakresie norm ostroznosciowych,
e monitoruje plynno$¢ zlotowa 1 walutowa Banku w ramach obowigzujacych limitéw,
e dla celéw operacyjnych analizuje biezgcg sytuacje na krajowych rynkach walutowo-
pieni¢znych,
e opracowuje/aktualizuje plan awaryjny utrzymania ptynnosci finansowej Banku,
e sporzadza informacje na temat ryzyka plynnosci Banku dla Prezesa Zarzadu, Zarzadu
i Rady Nadzorczej;
— Stanowisko ds. zgodnosci - poziom drugi (druga linia obrony), opiniuje wewnetrzne regulacje
w  zakresie = zarzadzania  ryzykiem = plynnosci  zakresie  ich  zgodno$ci
Z przepisami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi,
— Stanowisko produktow bankowych i marketingu - poziom pierwszy (pierwsza linia obrony):
e opracowuje, modyfikuje i monitoruje funkcjonowanie produktow bankowych,
e uwzglednia w polityce handlowej dziatania majace na celu zapewnienie stabilnych zroédet
finansowania zgodnie z planowanym rozwojem dziatalnosci Banku;
— Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS - poziom trzeci (trzecia linia obrony), bada i ocenia,
w sposob niezalezny 1 obiektywny skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci
W dziatalnosci Banku.

2. Dzialalno$¢ w zaKresie pozyskiwania finansowania dzialalnosci
oraz dywersyfikacji zrédel finansowania

Glownym zrédlem finansowania dziatalnosci sg depozyty pozyskane od podmiotéw niefinansowych
(ich taczna kwota stanowi 86% depozytéw ogdlem) oraz instytucji rzadowych i samorzadowych.
Bank posiada dlugoterminowy plan pozyskiwania i utrzymywania srodk6w uznanych za stabilne
zrodlo finansowania, w ktorym okresla planowang strukture pozyskiwanych depozytow. Nadwyzki
zgromadzonych srodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczy
na zakup innych aktywéw, gromadzone s3 w Banku Zrzeszajagcym. Dazenia Banku skierowane sg na
podnoszenie stabilnosci depozytow zgromadzonych w Banku, glownie poprzez pozyskiwanie
srodkoéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydluzenie terminow
wymagalnosci. Ponadto analizowana jest koncentracja depozytéw Banku, ze szczegolnym
uwzglednieniem duzych deponentow, ktorych $rodki przekraczaja okre$lony procent bazy
depozytowej. Bank wprowadzil ograniczenia w postaci limitu koncentracji depozytdw pozyskanych
od duzych deponentéw w bazie depozytowej, w celu dywersyfikacji Zrodet finansowania. W ramach
analizy ryzyka plynno$ci zwraca si¢ uwage na depozyty pozyskane od os6b wewngtrznych. Bank raz
w miesigcu dokonuje analizy struktury, trendow 1 zrddet finansowania dziatalnos$ci Banku i poshuguje
si¢ w tym celu miedzy innymi analizg wskaznikowa.

3. Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Przez zarzadzanie ryzykiem plynnosci rozumie si¢ proces ksztattowania struktury ilo$ciowej
(zréznicowanie skladnikow zaréwno pasywow, jak i aktywow), w celu zapewnienia ptynnosci
finansowej Banku, przy jednoczesnym osiggnig¢ciu optymalnego wyniku finansowego.

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynno$ci ma cato§ciowy i skonsolidowany charakter:
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— calo$ciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglgdnienie wszystkich istotnych dla Banku
rodzajow ryzyka i zalezno$ci miedzy nimi;

— skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oznacza objecie procesem zarzadzania
wszystkich jednostek Banku.

Stopien  scentralizowania  zarzadzania  plynnoscia  jest wysoki. Zadania  zwigzane
z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci wykonywane sg przez komorki organizacyjne Centrali.
Czynnosci zwigzane z zarzadzaniem gotowka w kasach wykonywane sg przez Oddziaty Banku, ale
ksztalt zasad wyznacza Centrala Banku.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami $§rodkow finansowych.

Realizacja strategii zarzadzania plynnoscig nastgpuje poprzez rownoczesne zarzadzanie aktywami
I pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zapewnienie Bankowi poziomu ptynnosci, niezb¢dnego do wykonania przyjetych zobowigzan,
wymaga nastepujacych dziatan:

— S$ledzenie 1 analiza zmian  przepisow  prawnych, ktore moga  oddzialywaé
na zarzadzanie ptynnoscia,

— uwzglednienie przyjetych w Strategii Banku dziatan w zakresie polityki depozytowej, kredytowej
I inwestycyjnej,

— 0cena sezonowosci zmian w poziomie zobowigzan i naleznosci Banku,

— okreslenie pozadanej i efektywnej struktury pasywow i aktywow,

— ocena kosztu utrzymania ptynnos$ci na bezpiecznym poziomie,

— stworzenie warunkow niezbednych do realizacji dziatan awaryjnych w przypadku zagrozenia
utraty plynnosci.

Ze wzgledu na aktualng niewielkg skale dziatalnos$ci walutowej, Bank nie bedzie wykonywat operacji
w walutach obcych niewymienialnych oraz bedzie dazyt do pelnego zrownowazenia niedopasowania
aktywow i pasywow w walutach wymienialnych.

4. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Jak wspomniano na poczatku informacji, Bank funkcjonuje w ramach Spoldzielczego Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS i nalezy do Zrzeszenia Banku BPS S.A. Bank Zrzeszajacy, zrzeszone Banki
Spotdzielcze oraz SSOZ BPS obowigzujg okreslone relacje pltynnosciowe:

Bank zarzadza ptynnoscig biezaca i krétkoterminowa migdzy innymi poprzez zarzadzanie stanem
gotowki ~w  kasach 1 skarbcach Banku oraz zarzadzanie stanem  $rodkow
na rachunkach Banku w walucie polskiej i w walucie wymienialnej.

Bank Zrzeszajacy zarzadza ptynnoscia poprzez realizacje m.in. nastepujacych zadan:
— prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankoéw Spotdzielczych;

— prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;

— gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankoéw Spotdzielczych — depozyty
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— udzielanie lokat i kredytow dla Bankow Spoldzielczych zgodnie z regulacjami wewnetrznymi
Banku Zrzeszajacego;

— posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych;
— Wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR, NSFR).
Spotdzielczy System Ochrony Zrzeszenia BPS realizuje m.in. nastepujace zadania:

— udzielanie  pomocy plynnosciowej Bankom = Spoldzielczym,  ktore  przystapity
do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

— Wwyznaczanie minimalnego zasobu aktywow ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowigzkowego);

— ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

— monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow Systemu na zasadzie indywidualnej
| zagregowane;.

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia na dzien 31.12.2023r.:

— Depozyt Obowigzkowy w wysokos$ci 43 099 tys. zt,;

Fundusz Pomocowy w wysokosci 6 tys. zt.;

Limit lokacyjny w wysokos$ci 21 550 tys. zt.;

Limit debetowy w wysokosci 8 620 tys. zt.

5. Rozmiar i sklad nadwyzki pltynnosci

Nadwyzka ptynnosci to suma pozycji bilansowych zaliczanych do aktywow ptynnych. W celu
utrzymania ryzyka ptynnos$ci na odpowiednim poziomie oraz sprostowania zapotrzebowania na srodki
plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiedniag wielko$¢ aktywow nieobcigzonych
lub dodatkowych zrodet finansowania, ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrodto srodkow plynnych.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora
plynnosci, ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji

zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyptyw depozytow z Banku w okresie
do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedhug stanu na 31.12.2023r.

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 226 684 233 253
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 400 873 400 873
Nadwyzka/niedobor aktywow nieobcigzonych 174 189 167 620

Pozycje aktywoéw plynnych dotyczace nadwyzki plynnosci wedhug stanu na 31.12.2023r.
przedstawiono na ponizej:

— $rodki w kasie — 1,94%
— $rodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym — 5,94%
— lokaty w Banku Zrzeszajacym — 17,74%
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— Dbony pieniezne NBP — 37,58%
— obligacje i inne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa — 25,05%
— pozostale papiery wartosciowe — 11,75%.

Bank dostosowuje skalg dzialania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwo§¢  pozyskania dodatkowych zréodet finansowania z Banku  Zrzeszajacego
lub Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

6. Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje plynnosciowa

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in.
w postaci wskaznika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na
podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymatl zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow
dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisOw Rozporzadzenia
CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie Bank BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogdéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowane;]
sytuacji wszystkich bankow bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizsze] tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych miar plynnosci LCR
i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

31.12.2023r.
Miara — sytuacja skonsolidowana Obowiazui
ow_lqz_u]qcy Wartos¢
limit
LCR - zagregowany 100% 352,7 %
NSFR - zagregowany 100% 180,3 %

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci zostaty okreslone wewngtrzne limity

w odniesieniu do miar LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje¢ o poziomie wigzacych wewnetrznych miar plynnosci

LCR i NSFR na bazie indywidualnej.

31.12.2023r.
Miara — limity wewnetrzne iazui
Obow_laz_ujqcy Warto$¢
limit
LCR - indywidualny 100% 427,11%
NSFR - indywidualny 100% 155,83%

Podstawowa metoda stuzaca do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia
dopasowania terminow platnosci aktywow, pasywow 1 zobowigzah pozabilansowych jest zestawienie
termindow platnosci, czyli luka ptynnoséci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia
terminow platnosci, w celu odzwierciedlenia specyfiki danych aktywoéw badz pasywow, ktora
obserwowana jest np. na podstawie danych historycznych. Dazy si¢ do takiej struktury bilansu, aby
w horyzoncie krotko 1 S$rednioterminowych wystgpowata nadwyzka aktywéw do pokrycia
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zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci dlugoterminowej, aby aktywa byty finansowane przez

wystarczajaca ilos¢ pasywow.

Wielko$¢ luki ptynnos$ci oraz skumulowanej luki ptynnos$ci dla pierwszych przedzialdéw na koniec

2023r. byly nastepujace:

>1 m-c >3 m-ce
2023 rok do 1 m-ca
<=3 m-ce <=6 m-cy
luka plynnosci 7 464 -18 844 13 625
skumulowana luka ptynnosci 127 722 108 879 122 503

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze Bank posiadal nadwyzke skumulowanych aktywow ponad
skumulowane pasywa, co oznacza ze w analizowanych przedziatach wystapita nadwyzka ptynnosci.
Bank zapewniat pokrycie zobowigzan aktywami.

7.

Polityka utrzymania rezerwy pltynnosci

Podstawowymi celami zarzadzania ptynnoscig w Banku s3:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

8.

utrzymanie poziomu plynnosci zapewniajacego regulowanie wszystkich zobowigzan
w umownych terminach,

utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, zlozone; z wolnych od obcigzen, wysokiej jako$ci
aktywOw umozliwiajgcej przetrwanie roznorodnych zdarzen kryzysowych,

zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zroédet finansowania o odpowiednej jakosci,
optymalne zarzadzanie srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami $rodkow finansowych.

utrzymanie wymogu pokrycia plynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR);

identyfikacja  wszelkich  zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci
w zaleznosci od stwierdzonego zagrozenia postepowania wedlug procedur awaryjnych
okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Bank ogranicza ryzyko plynno$ci poprzez:

a) stosowanie limitow wewnetrznych, wyrazajacych tolerancje na ryzyko

b) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow plynnych,
w szczegolnosci okreslania jej sktadu, wielko$ci 1 zbywalnosci.

c) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.

Testy warunkow skrajnych i plany awaryjne
Bank przeprowadza nastg¢pujace testy warunkow skrajnych z czestotliwoscia miesi¢czng:

Test warunkow skrajnych polegajacy na obnizeniu srodkdw na zabezpieczenie przed utrata
ptynnosci.

Odwrocony test warunkow skrajnych polegajacy na badaniu maksymalnego zakresu zmian
wskaznika LCR do osiggnigcia ustalonej wartos$ci granicznej (100%).
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— Testy warunkow skrajnych polegajace na badaniu wplywu hipotetycznych zaburzen na
przeptywy pieni¢zne.

— Test warunkoéw skrajnych obrazujacy wystgpienie nadwyzki lub niedoboru s$rodkdw
w przypadku spadku depozytéw ogotem o 20%.

— Test warunkéw  skrajnych obrazujacy maksymalny okres obstugi  klientow
w przypadku r6znej dynamiki wyptywow srodkow.

— Odwrocony test warunkdw skrajnych obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan Banku.

2. Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspdimierny do
charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci banku, ztoZonosci modelu biznesowego oraz profilu
ryzyka.

3. Wykorzystywania rezultatdw testow warunkow skrajnych:

e rezultaty testbw warunkéw skrajnych brane sg  pod uwage przy ustalaniu
1 weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztaltowanie limitow
ostrozno$ciowych ustalonych w Banku,

e wyniki testow warunkow skrajnych wykorzystywane sa w procesie zarzadzania ryzykiem,
a W szczeg6lnosci w  ramach  awaryjnych  planow  pltynnosci  oraz
w procesie planowania strategicznego banku.

Bank posiada plan awaryjny utrzymania plynnosci, ktéry okresla tryb postepowania
w przypadku niedoboréw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkow
skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji niedoboréw
w dhuzszym horyzoncie czasowym.

Plany awaryjne sg zintegrowane z ciggtym procesem analizy ryzyka pltynnosci w Banku, zalozeniami
oraz rezultatami testow warunkow skrajnych. Podlegaja przegladowi
i aktualizacji co najmniej raz w roku, a w przypadku zmian warunkow rynkowych lub biznesowych
i aktualizowane w oparciu o rezultaty testOow warunkow skrajnych, po zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza, w celu zapewnienia ich skutecznosci 1 operacyjnej wykonalnos$ci.

10. Ryzyko plynnosci rynku (produktu) a proces zarzadzania plynnoscia platnicza

Ryzyko ptynnosci rynku to zagrozenie poniesienia strat finansowych w zwigzku z utratg mozliwosci
zamiany okre$lonych produktéw na gotowke w wymaganym czasie. Bank inwestuje nadwyzki
srodkow w instrumenty finansowe dostepne na rynku, ktére moga generowac takie ryzyko. W celu
ograniczenia ryzyka zwigzanego z tymi aktywami Bank wprowadzit limity oraz zaklada, ze rodzaj
i wielko$¢ inwestycji Banku nie moze naruszaé¢ bezpieczenstwa plynnosci, nadzorczych miar
ptynnosci, wewnetrznego wskaznika LCR a takze minimalnego poziomu wspotczynnikow
kapitalowych. Przed dokonaniem transakcji wykonywana jest analiza ryzyka zwigzanego z ta
transakcja, a takze w trakcie posiadania instrumentéw ryzyko jest na biezaco monitorowane.

11. Czestotliwos$¢ i rodzaj sprawozdawczo$ci w zakresie ryzyka plynnosci

1. Zesp6t zarzadzania ryzykiem, analiz 1 sprawozdawczosci raportuje poziom ryzyka plynnosci
Z czgstotliwos$cig wynikajaca z horyzontow czasowych, dla ktorych pomiar zostal wykonany oraz
roli, jakg pelni adresat informacji w procesie zarzadzania ryzykiem:

1) miesieczng do Zarzadu Banku;
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2)
3)

kwartalng do Rady Nadzorczej;

adekwatnie do zaistnialej sytuacji zagrozenia zasygnalizowanej przez dzienny monitoring
ryzyka ptynnosci oraz wartosci wskaznikdw wczesnego ostrzegania.

2. Raporty wskazane w ust. 1 pkt 1 - 2 sa przygotowane w formie pisemnej i zawierajg
w szczegdlnoscei:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

zestawienie wskaznikow regulacyjnych LCR i NSFR za kazdy dzien sprawozdawczy,
obliczonych zgodnie z zasadami okre$lonymi przez SSOZ;

warto$ci wskaznikow regulacyjnych LCR i NSFR za ostatni dzien miesigca lub kwartatu,
obliczonych zgodnie z zasadami okre§lonymi przez NBP;

raport urealnionej luki ptynnosci;

wartosci wskaznikow wewnetrznych (stopnie wykorzystania limitow);
poziom nadwyzki ptynnosci;

wyniki testow warunkow skrajnych oraz testow odwroconych;
warto$ci wskaznikéw wczesnego ostrzegania;

syntetyczng pisemng analiz¢ sytuacji ptynnosciowej Banku.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi Banku 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

VILI.

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczenia ryzyka.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace:

1

przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych  konfliktow interesow oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie
Z Rekomendacja Z nr 13.6;

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku s$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow zarzadu w okresie rocznym do S$redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

. Zarzadzanie konfliktami interesow

Zarzad Banku opracowal, zatwierdzil oraz wprowadzit w zycie Polityke przeciwdzialania
1 zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spotdzielczym w Tarnobrzegu.

Polityka obejmuje:

1.
2.
3.

okolicznosci, ktore stanowia konflikt interesow lub moga powodowac jego powstanie,
zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku,

srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow.
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Polityka dotyczy zarowno faktycznych, potencjalnych jak i utrzymujacych si¢ konfliktow interesow.
Do obszaré6w dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw

nalezy zaliczy¢ w szczego6lnosci:

1.

SAE A

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

postgpowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej przez Czlonkéw organdw Banku oraz
pracownikéw Banku;

zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikow
Banku udziatéw, akcji, praw wiasnosci w podmiotach bedacych klientami Banku.

Bank stosuje w szczeg6lnosci nastepujace Srodki 1 procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1.

10.

11.

zapewnienie odpowiednio$ci Czlonkow Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w Banku;
zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organow Banku informacji w zakresie
prowadzonej dzialalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;
zapewnienie anonimowych kanatdw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow;
dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;
roOwnowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w §wiadczenie ushug klientom;
okreslenie  trybu  postgpowania  przy  zawieraniu  transakcji  Kredytowych
z udziatowcami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie,
osobami zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami
Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska Kierownicze
W Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie;
niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych, porgczen okreslonym osobom i podmiotom;
zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wilasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiagcych tajemnicg bankowa;
zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska
lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen shuzbowych badZz podejmowanie
dziatan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa,;
zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;
zapewnienie przez Czlonkéw Zarzadu oraz Dyrektorow takiego podzialu kompetencji
i organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach / komérkach organizacyjnych, ktéry ma na
celu przeciwdzialanie konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
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jednostek / komorek organizacyjnych wilasciwego sposobu postgpowania w przypadku
mozliwosci lub powstania konfliktu interesdw.

12. monitorowanie sposobu realizacji czynnos$ci zleconych na zewnatrz i konfliktow, ktore mogty
by powsta¢ pomigdzy istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sa monitorowane przez Stanowisko
ds. zgodnosci, ktore prowadzi rejestr konfliktow interesow.

Stanowisko ds. zgodnosci informuje w okresach kwartalnych Zarzad 1 Rade Nadzorcza
0 zarejestrowanych konfliktach intereséw, w ramach raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

2. Maksymalny stosunek S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen w Banku Spo6tdzielczym w Tarnobrzegu wprowadzong Uchwatg
Nr 157/2021 Zarzadu Banku z  dnia  07.12.2021r.  zatwierdzong = Uchwalg
Nr 47/X11/2021 Rady Nadzorczej z dnia 20.12.2021r., zawierajacg zmiany wprowadzone Uchwatg Nr
177/2022 Zarzadu Banku z dnia 14.12.2022r. zatwierdzong Uchwata
Nr 59/X11/2022 Rady Nadzorczej z dnia 29.12.2022r. oraz Uchwatg Nr 51/2023 Zarzadu Banku z dnia
11.05.2023r. zatwierdzong Uchwala Nr 16/V/2023 Rady Nadzorczej z dnia 25.05.2023r. maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w okresie rocznym na
poziomie maksymalnym 5.

VIII.  Opis systemu kontroli wewnetrznej

1. Celei organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Tarnobrzegu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem,
zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej,
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem,
4) zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnial997r., Prawo bankowe.

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r., o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢
I bankach zrzeszajacych.
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3)

4)

5)

Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w Bankach.

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach.

Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli

1.

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczeg6Inosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktorych mowa w systemie
kontroli wewnetrznej z procesami w dzialalnos$ci Banku, ktore przez Bank zostaty uznane za
istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

1.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych

poziomach:
1) Poziom | — funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
2) Poziom Il — funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powolane

niezalezne stanowiska lub komérkach organizacyjnych w strukturach Banku Spotdzielczego
w Tarnobrzegu, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na Poziomie | oraz Stanowisko ds.
zgodnosci,

3) Poziom Il — funkcja Audytu Wewnetrznego realizowana przez Spoédidzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na Poziomie |

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnos$ci
z procedurami wewngetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci oraz
monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdlpracujace i jego bezposredniego
przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynno$ci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.
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Kontrola realizowana na Poziomie |1

1. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska Iub komoérki organizacyjne Banku Spoéldzielczego
w Tarnobrzegu, w tym przede wszystkim Stanowisko ds. zgodno$ci podlegajace bezposrednio
Prezesowi, niezalezne od zarzadzania ryzykiem, kontroli wykonywanych pierwszym poziomie
oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktéorej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizméw kontroli na Poziomie I oraz ocen¢ prawidlowosci realizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci Banku.

3. W strukturze Banku Spoldzielczego w Tarnobrzegu dziataja adekwatne mechanizmy
zapewniajace niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie 111

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego (audyt wewnetrzny)
realizowana przez Pion Audytu Spoidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktoéra ma za
zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizmow Kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia
zarOwno zaprojektowanie jak 1 efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie I 1 II, a takze
ocenia skutecznos¢ 1 adekwatnos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

2. Odpowiedzialno$¢ organoéw zarzadzajacych 1 nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku Spéldzielczego w Tarnobrzegu

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku Spoldzielczego w Tarnobrzegu nalezy zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach
organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, Stanowisko
zgodnosci, oraz zapewnia niezalezno$¢ tym komorkom.

2. Zarzad Banku Spoldzielczego w Tarnobrzegu podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
cigglosci dzialania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspolipracy wszystkich
pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy Stanowiskiem ds. zgodno$ci oraz
Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego,
a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujacym te funkcje niezbednych dokumentow
zroédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich obowiazkow stuzbowych.

3. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad Banku
Spotdzielczego w Tarnobrzegu podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku Spoéldzielczego
w Tarnobrzegu:
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1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu oraz Komitetowi Audytu
powotanego w Banku Spoidzielczym w Tarnobrzegu, raportOw w sprawie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki Zgodnos$ci Zarzad Banku
Spotdzielczego w Tarnobrzegu podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych
nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Radg

Nadzorczg Banku Spoéidzielczego w Tarnobrzegu o sposobie wypetnienia zadan,

0 ktérych mowa w ust. 4.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Tarnobrzegu

1.

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Tarnobrzegu sprawuje nadzor nad wprowadzeniem
systemu kontroli wewngtrzne;.

. Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Tarnobrzegu monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli

wewnetrzne] w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds. zgodnos$ci, Zarzadu Banku

Spétdzielczego w Tarnobrzegu, Komitetu Audytu powolanego w Banku Spoéldzielczym

W Tarnobrzegu oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

z siedzibg w Warszawie w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci

1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej I 1 Il Poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci

i skutecznosci funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu przeprowadza oceny, o ktorych mowa

w ust. 3, na podstawie opinii Komitetu Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego

w Tarnobrzegu:

1) nadzoruje  wykonywanie = obowigzkow  przez Zarzad Banku = Spoldzielczego
w Tarnobrzegu dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnos$ci Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci
przez Bank Spoéldzielczy w Tarnobrzegu.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

1.

Zarzad Spoéldzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej Spotdzielni, ktory
obejmuje funkcj¢ audytu wewngtrznego oraz zapewnienie niezaleznos¢ realizacji tej funkcji.
Rada Nadzorcza Spoéldzielni dokonuje oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci dziatania
w Systemie ochrony funkcji audytu wewnetrznego.
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IX. Informacja o spelmianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku s3a objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do pelionych przez nich funkcji
i powierzonych im obowigzkow, a takze rckojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow
dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkow Rady
Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie czlonkéw Zarzadu Banku.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku zgodnie z dokonang w dniu 20.06.2024r. oceng spehiaja
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang w dniu 26.06.2024r. oceng
spetniaja wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

X. Informacje Banku okreslone w art. 111a ustawy Prawo bankowe

1. Informacje o jego dzialalnoSci w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1 pkt. 48 Rozporzadzenia CRR za
dany rok obrotowy

Bank prowadzi dzialalnos¢ pod nazwa Bank Spoldzielczy w Tarnobrzegu, wylacznie
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Zgodnie z § 2 ust. 2 Statutu Banku, Bank Spétdzielczy dziata
na terenie calego kraju.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej

Stopa zwrotu z aktywow Banku obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
na dzien 31.12.2023r. wyniosta 2,34%.

3. Informacje¢ o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw,
o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1, albo o braku takiej umowy

Bank nie dziata w ramach jednego z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe, stad tez niniejsza Informacja nie zawiera danych o ktorych mowa w art. 111a ust.1 pkt. 3
ustawy Prawo bankowe, tj. w zakresie przedmiotu umowy oraz jej kosztow. Bank nie zawart takie;j
uUmowy.

4.  Informacje o otrzymanym finansowym wsparciu pochodzacym ze Srodkéw publicznych,
w  szczegélnosci na  podstawie ustawy z dnia 12  lutego  2009r.
o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym

W 2023r. Bank nie otrzymat finansowego wsparcia ze srodkow publicznych.
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XI. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Tarnobrzegu

Zarzad Banku Spoldzielczego w  Tarnobrzegu o$wiadcza, Ze ustalenia opisane
w  Informacji  podlegajacej  ujawnieniu  Banku  Spoldzielczego ~w  Tarnobrzegu
na dzien 31.12.2023r. sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej
dziatalnosci.

Podpisy Czlonkéw Zarzadu Banku:

26.06.2024r. Roman Lichota
Prezes Zarzadu [---1

26.06.2024r. Maria Bak
Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo - Ksiggowych [---1
26.06.2024r. Slawomir Brania

Wiceprezes Zarzadu

ds. Handlowych [---1
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