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»Informacja Banku Spotdzielczego w Tarnobrzegu podlegajaca ujawnieniom na dzien
31.12.2021r.”, zwanej dalej ,,Informacja”, zostata przygotowana zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie
wymogow ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
,»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019r. zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, Rekomendacji wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, zwana dalej ,,KNF”, a takze Ustawy Prawo bankowe.

I1. Informacje ogolne

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwg Bank Spoldzielczy w Tarnobrzegu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Siedziba Banku miesci si¢ w Tarnobrzegu przy ul. Sokolej 12. Bank
dziala w oparciu o Statut uchwalony przez Zebranie Przedstawicieli wpisany do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad  Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000023434. Bankowi nadano numer statystyczny REGON
000507644, numer identyfikacji podatkowej (NIP) 867-000-32-17 oraz kod LEI Banku
259400J00BZ4GCU6V342.

Bank Spoéldzielczy w Tarnobrzegu jest spotdzielnia, ktorej przedmiotem dziatalnosci jest
prowadzenie dziatalno$ci bankowej na rzecz osob fizycznych, osdb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej, prowadzaca operacje w ztotych jak
i w walutach obcych poprzez sie¢ jednostek organizacyjnych.

Bank w swojej strukturze organizacyjnej posiada 9 niesamodzielnie finansujacych sig
Oddziatéw w:

— Tarnobrzegu
— Gorzycach
— Lipniku
Loniowie

— Nisku
Bidzinach

Baranowie Sandomierskim

— Nowej Debie
— Rudniku nad Sanem
4 Filie w:

Tarnobrzegu

Wojciechowicach

Jarocinie

— Pysznicy



Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona jest rowniez za posrednictwem elektronicznych kanatow
dostepu.

Bank Spotdzielczy w Tarnobrzegu zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A
z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81.

Bank Spotdzielczy w Tarnobrzegu jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank nie odstgpit od ujawnienia jakichkolwiek informacji, ktére uznatby za nieistotne,
zastrzezone lub poufne.

Informacja zostata sporzadzona na dzien 31.12.2021r.

Informacje, ktore nie sg objete badaniem sprawozdania finansowego przez bieglych
rewidentow, zweryfikowane zostaly przez wtasciwe komorki organizacyjne Centrali Banku.

Dane liczbowe zaprezentowane w niniejszym dokumencie wykazywane sg w tysigcach
ztotych.

Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia CRR

Bank, bedac malg 1 nieztozong instytucja nienotowang, ujawnia informacje obejmujace

najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

a b c d e
31.12.2021 T-1 T-2 T-3 T-4
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. zt) 42919 42 888 42 888 41 126 41 111
2 Kapitat Tier I (tys. z}) 42919 42 888 42 888 41126 41 111
3 Laczny kapital (tys. zt) 42919 42 888 42 888 41 126 41 111
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 216 756 | 226 572 283 330 242 620 | 219 484
Wspotczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspoétcezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 19,80 18,93 15,14 16,95 18,73
6 Wspotcezynnik kapitatu Tier I (%) 19,80 18,93 15,14 16,95 18,73
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 19,80 18,93 15,14 16,95 18,73
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmierne;j
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych
EU-7a | w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko - - - - -
nadmiernej dzwigni (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I i i i i i
7b | (punkty procentowe)
EU-7c I\)Yotg;;lio(i:])gmujace kapitat Tier I (punkty ) i i ) )




EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych 8.0000 8.0000 8.0000 8.0000 8.0000
SREP (%)
Wymog potaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - - - - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (%)
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym
10a | (%)
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
EU- S
11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000 10,5000 10,5000 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu
12 | tacznych wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych 11,80 10,93 7,14 8,95 10,73
SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 648 170 | 610572 600 504 588297 | 584799
14 | Wskaznik dzwigni (%) 6,62 7,02 7,14 6,99 7,03
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych
I celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni - - - - -
finansowe;j (%)
EU- | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I
14b | (punkty procentowe)
EU- | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni
l4c | SREP (%) 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU- , . L. L - - - -
14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -
EU- , . , L
l4e Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*
Akt kiej jakosci (HQLA) ogot
15 ywa plynne wysokie] jakosei (HQLA) ogblem | g9 5o | 170808 | 172845 | 178539 | 175597

(warto$¢ wazona — §rednia)




EU- Wypl}’/\’zvy srodkow pienieznych — Catkowita 26 872 75 542 79 122 60 767 69 221
16a | warto$¢ wazona
EU- 1 Ssrodkow pienigznych — Catkowit

U- | Wp y\fv’y sr(?d ow pieni¢znych — Catkowita 17 474 3986 4934 Q42 667
16b | warto$¢ wazona

16 | Wyplywy Srodkow pienigznych netto ogélem 69398 | 71556 | 74188 | 68924 | 68554

(wartos¢ skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 273,16 241,50 232,98 259,04 256,14
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 511421 485 506 483 174 525924 | 507 594
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 339173 | 316235 316 803 315179 | 293716
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 150,78 153,53 152,52 166,87 172,82

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu pokrycia

ptynnosci

Iv. Ryzyko operacyjne — Rekomendacja M KNF

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacjg 17
Rekomendacji M. W 2021r. w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore
obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Kategoria zarejestrowanych zdarzen Straty brutto” Straty netto™

1. Oszustwo wewnetrzne 0 0
2. Oszustwo zewngtrzne 0 0
3. Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo 167 0

pracy
4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa 0 0
5. Uszkodzenia aktywow 0 0
6. Zaktocenia dziatalnosci i btedy 17 0

systemow
7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz 36 0

zarzadzanie procesami

RAZEM 220 0

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2021 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie
zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajg z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu
ryzyka.

**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2021 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka.

Na przestrzeni 2021r. na podstawie informacji zarejestrowanych w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w Banku, stwierdzono wystapienie potencjalnych strat operacyjnych brutto na




taczng kwote 220 tys. zt. Kwota potencjalnych strat brutto uwzglednia straty powstate z tytutu
zdarzen operacyjnych, ktorych skutki finansowe w krotkim czasie (zwykle pomiedzy
okresami sprawozdawczymi) zostaja w pelni odwrdcone i przez to nie sg odzwierciedlane w
rachunku wynikéw (np. niedobory kasowe, btedy ksiggowe). Strata netto wyniosta 0 tys. zt.

W 2021r. Bank nie odnotowat najistotniejszych zdarzen operacyjnych.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkoéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie/udoskonalanie systemOow autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie
procesdw operacyjnych, szkolenia, doskonalenie mechanizmow kontroli wewnetrznej.

V. Ryzyko plynnosci — Rekomendacja P KNF

Zgodnie z rekomendacja 18 Rekomendacji P KNF Bank ujawnia informacje, ktoére
umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz
jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko plynnosci jest definiowane jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnos$ci Banku lub
w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zZrédet finansowania w perspektywie $rednio
1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym 1 potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢
przez Bank ze zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
srednio 1 dlugoterminowej, badz w calo$ci, badZz zwigzanych z koniecznosciag poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

1. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uwzgledniono zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg strukturg organizacyjng i kompetencje wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego
1 innych regulacji wewngtrznych Banku.

W systemie zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestnicza:
— Rada Nadzorcza, ktora sprawuje nadzor nad:
e zgodnos$cig polityki Banku w zakresie ryzyka ptynnosci, ze strategia i planem
finansowym Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ procesu,

e wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem plynnosci oraz
ocenia adekwatnos$¢ i skutecznos¢ tego procesu;

— Zarzad Banku nadzoruje =zarzadzanie ryzykiem na pierwszym 1 drugim
poziomie oraz:



odpowiada za zorganizowanie:

v' skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci poprzez wskazanie
0sOb 1 jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadan
zwigzanych z ryzykiem plynno$ci oraz narzgdzi do pomiaru i
monitorowania ptynnosci Banku,

v' wdrozenia strategii zarzadzania ryzykiem ptynnosci;
zatwierdza:

v’ procedury i limity ograniczajace ryzyko plynnosci w ramach
akceptowalnego przez Rade Nadzorczg ogolnego poziomu ryzyka ptynnosci
Banku,

v' plany awaryjne utrzymania ptynno$ci finansowej w Banku;
podejmuje decyzje w zakresie:
V' limitéw utrzymywanego poziomu gotowki w kasach,

v" limitow maksymalnego zaangazowania w stosunku do innych bankow;

— Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie

zarzadzania ryzykiem plynnosci;

Komitet Zarzadzania Ryzykami - poziom drugi (druga linia obrony):

opiniuje:

v projekty strategii i polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

v" procedury pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli ryzyka ptynnosci,

v' propozycje limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

opracowuje polityke inwestycyjng w zakresie instrumentow rynku finansowego,

w tym planuje przyszte inwestycje dlugoterminowe, sporzadza raporty dla Prezesa
Zarzadu dotyczace ekspozycji Banku na ryzyko ptynnosci;

Centrum Rozliczeniowe - poziom pierwszy (pierwsza linia obrony):

organizuje obrot bonami skarbowymi i pieni¢znymi,
zacigga kredyt techniczny, lokate pltynnosciowa,

sklada depozyty oraz lokaty w Banku Zrzeszajacym na zasadach
mig¢dzybankowego rynku pieni¢znego,

obstuguje 1 monitoruje rachunki NOSTRO 1 LORO,

dokonuje rozliczen transakcji zawieranych przez Bank;

Stanowisko zarzadzania ryzykami i analiz - poziom drugi (druga linia obrony):

analizuje 1 monitoruje strukture bilansu Banku w aspekcie ponoszonego ryzyka
ptynnosci oraz kontroluje przestrzeganie przyjetych w tym =zakresie norm
ostroznosciowych,



e monitoruje plynnos¢ zlotowg i1 walutowag Banku w ramach obowigzujacych
limitow,

e dla celow operacyjnych analizuje biezaca sytuacje na krajowych rynkach
walutowo-pieni¢znych,

e opracowuje/aktualizuje plan awaryjny utrzymania ptynnosci finansowej Banku,

e sporzadza informacje na temat ryzyka ptynnosci Banku dla Komitetu Zarzadzania
Ryzykami;

— Stanowisko ds. zgodnosci - poziom drugi (druga linia obrony), opiniuje wewnetrzne
regulacje w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci zakresie ich zgodno$ci z
przepisami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi;

— Stanowisko produktéw bankowych 1 marketingu - poziom pierwszy (pierwsza linia
obrony):

e opracowuje, modyfikuje i monitoruje funkcjonowanie produktow bankowych,

e uwzglednia w polityce handlowej dzialania majace na celu zapewnienie
stabilnych zrodet finansowania zgodnie z planowanym rozwojem dziatalno$ci
Banku;

— Audyt Wewnetrzny SSOZ BPS - poziom trzeci (trzecia linia obrony), bada i ocenia ,
W sposOb niezalezny i1 obiektywny skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem
ptynnos$ci w dziatalnos$ci Banku.

2. Dzialalno§¢ w zakresie pozyskiwania finansowania dzialalnoSci oraz
dywersyfikacji zrodel finansowania

Gléwnym zZrodtem finansowania dzialalno$ci sa depozyty pozyskane od podmiotéw
niefinansowych (ich laczna kwota stanowi 82% depozytow ogdlem) oraz instytucji
rzagdowych 1 samorzagdowych. Bank posiada dlugoterminowy plan pozyskiwania 1
utrzymywania $rodkow uznanych za stabilne Zrédlo finansowania, w ktorym okresla
planowang strukture¢ pozyskiwanych depozytow. Nadwyzki zgromadzonych $rodkow,
ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczy na zakup innych
aktywow, gromadzone s3 w Banku Zrzeszajacym. Dazenia Banku skierowane s3 na
podnoszenie stabilnosci depozytéw zgromadzonych w Banku, gldéwnie poprzez pozyskiwanie
srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzenie
termindw wymagalnos$ci. Ponadto analizowana jest koncentracja depozytéw Banku, ze
szczegblnym uwzglednieniem duzych deponentow, ktorych $rodki przekraczaja okreslony
procent bazy depozytowej. Bank wprowadzit ograniczenia w postaci limitu koncentracji
depozytow pozyskanych od duzych deponentéw w bazie depozytowej, w celu dywersyfikacji
zrddet finansowania. W ramach analizy ryzyka ptynnosci zwraca si¢ uwage na depozyty
pozyskane od os6b wewngetrznych. Bank raz w miesigcu dokonuje analizy struktury, trendéw
1 zrodel finansowania dziatalno$ci Banku 1 postuguje si¢ w tym celu migdzy innymi analizg
wskaznikow3.



3. Zarzadzaniem ryzykiem plynnoSci

Przez zarzadzanie ryzykiem ptynnos$ci rozumie si¢ proces ksztattowania struktury ilo$ciowej
(zréznicowanie sktadnikow zardwno pasywow, jak 1 aktywow), w celu zapewnienia ptynnosci
finansowej Banku, przy jednoczesnym osiggni¢ciu optymalnego wyniku finansowego.

Polityka zarzadzania ryzykiem ptynnosci ma catosciowy i skonsolidowany charakter:
— calosciowy charakter zarzadzania oznacza uwzglgdnienie wszystkich istotnych dla
Banku rodzajow ryzyka i zaleznos$ci miedzy nimi;
— skonsolidowane zarzadzanie ryzykiem plynnosci oznacza objecie procesem
zarzadzania wszystkich jednostek Banku.

Stopien scentralizowania zarzadzania plynnoscig jest wysoki. Zadania zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem plynnosci wykonywane sg przez komorki organizacyjne Centrali.
Czynnos$ci zwigzane z zarzadzaniem gotowka w kasach wykonywane sa przez Oddziaty
Banku, ale ksztatt zasad wyznacza Centrala Banku.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynno$cig jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnos$ci, minimalizacja ryzyka utraty ptynno$ci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami $rodkéw finansowych.

Realizacja strategii zarzadzania plynno$cig nast¢puje poprzez réwnoczesne zarzadzanie
aktywami 1 pasywami oraz pozycjami pozabilansowymi Banku.

Zapewnienie Bankowi poziomu plynnosci, niezbednego do wykonania przyjetych
zobowigzan, wymaga nast¢pujacych dziatan:

— Sledzenie i1 analiza zmian przepisow prawnych, ktére mogg oddziatywaé na
zarzadzanie ptynnoscia,

— uwzglednienie przyjetych w Strategii Banku dzialan w zakresie polityki depozytowej,
kredytowej 1 inwestycyjnej,

— ocena sezonowosci zmian w poziomie zobowigzan 1 naleznosci Banku,
— okres$lenie pozadanej 1 efektywnej struktury pasywow i1 aktywow,
— ocena kosztu utrzymania ptynno$ci na bezpiecznym poziomie,

— stworzenie warunkow niezbednych do realizacji dziatan awaryjnych w przypadku
zagrozenia utraty ptynnosci.

Ze wzgledu na aktualng niewielka skalg dziatalnosci walutowej, Bank nie bedzie wykonywat
operacji w walutach obcych niewymienialnych oraz bedzie dazyt do petnego zrownowazenia
niedopasowania aktywow 1 pasywow w walutach wymienialnych.

4. Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia i Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS
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Jak wspomniano na poczatku informacji, Bank funkcjonuje w ramach Spoéldzielczego
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS i nalezy do Zrzeszenia Banku BPS S.A. Bank Zrzeszajacy,
zrzeszone Banki Spoétdzielcze oraz SSOZ BPS obowigzujg okreslone relacje ptynnosciowe:

Bank zarzadza ptynnos$cig biezaca 1 krotkoterminowa mig¢dzy innymi poprzez zarzadzanie
stanem gotowki w kasach i1 skarbcach Banku oraz zarzadzanie stanem S$rodkdéw na
rachunkach Banku w walucie polskiej i w walucie wymienialne;j.

Bank Zrzeszajacy zarzadza ptynnoscia poprzez realizacje m.in. nast¢pujacych zadan:
— prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankoéw Spoétdzielczych;
— prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielczych;
— gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spotdzielczych — depozyty

— udzielanie lokat i kredytéw dla Bankow Spotdzielczych zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

— posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych;

— Wwyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR,
NSFR).

Spotdzielczy System Ochrony Zrzeszenia BPS realizuje m.in. nast¢pujace zadania:

— udzielanie pomocy ptynnosciowej Bankom Spoéldzielczym, ktore przystapity do
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

— wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw plynnych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacj¢ kwoty Depozytu Obowigzkowego);

— ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

— monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow Systemu na zasadzie indywidualnej 1
zagregowane;j.

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia na dzieh 31.12.2021r.:
— Depozyt Obowiazkowy w wysokos$ci 37 971 tys. zt,;
— Fundusz Pomocowy w wysokosci 10 tys. zt.;
— Limit lokacyjny w wysokos$ci 18 986 tys. zt.;
— Limit debetowy w wysokos$ci 7 594 tys. zt.

5. Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci

Nadwyzka ptynnosci to suma pozycji bilansowych zaliczanych do aktywow ptynnych. W celu
utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostowania zapotrzebowania
na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow
nieobcigzonych lub dodatkowych zrédet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako Zrodto §rodkow ptynnych.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego
bufora plynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne
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sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly
wyplyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedlug stanu na 31.12.2021r.

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 174 410 179 131
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 310430 310430
Nadwyzka/niedobdr aktywow nieobcigzonych 136 020 131 299

Pozycje aktywoéw plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedlug stanu na 31.12.2021r.
przedstawiono na ponizej:

— $rodki w kasie —2,47%
— $rodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym — 3,34%
— lokaty w Banku Zrzeszajacym — 22,90%
— bony pieni¢zne NBP — 23.80%
— obligacje i inne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa —32,07%
— pozostate papiery wartoSciowe — 15,42%.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank

zaktada mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych Zrddet finansowania z Banku Zrzeszajacego lub
Spotdzielczego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

6. Podstawowe wskazniki okreslajace pozycje plynnosciowa

Wielko$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie plynnosci okres§lona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR 1 NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,
wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR,
Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstgpstwo
od stosowania wymogdéw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie
Bank BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogow w
zakresie LCR 1 NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych
Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ponizsze] tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR
1 NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Miara — sytuacja skonsolidowana 31.12.2021r.
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Obowiazujacy

limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100% 277,58%
NSFR - zagregowany 100% 171,07%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci zostaly okreslone wewnetrzne

limity w odniesieniu do miar LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacj¢ o poziomie wigzacych wewngtrznych miar

ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualne;.

31.12.2021r.
Miara — limity wewnetrzne bowiazui
o O“ilaz_uj acy Wartos¢
limit
LCR - indywidualny 100% 273,16%
NSFR - indywidualny 100% 150,78%

Podstawowa metodg stuzaca do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia

dopasowania termindw platnosci aktywdéw, pasywow i zobowigzan pozabilansowych jest
zestawienie termindéw ptatnosci, czyli luka ptynnosci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego
zestawienia termindw ptatnosci, w celu odzwierciedlenia specyfiki danych aktywow badz

pasywow, ktora obserwowana jest np. podstawie danych historycznych. Dazy si¢ do takiej
struktury bilansu, aby w horyzoncie krotko 1 $rednioterminowych wystepowala nadwyzka
aktywow do pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci dtugoterminowej, aby
aktywa byly finansowane przez wystarczajacg ilos¢ pasywow.

Wielko$¢ luki ptynnosci oraz skumulowanej luki pltynnosci dla pierwszych przedziatow na

koniec 2021r. byly nastepujace:

>1 m-¢ >3 m-ce
2021rok do 1 m-ca
<=3 m-ce <= 6 m-cy
luka plynnosci 207 -2 808 9141
skumulowana luka ptynno$ci 107 245 104 437 113578

Z danych zawartych w tabeli wynika, ze Bank posiadat nadwyzk¢ skumulowanych aktywow
ponad skumulowane pasywa, co oznacza ze w analizowanych przedzialach wystapita
nadwyzka plynnosci. Bank zapewniat pokrycie zobowigzan aktywami.

7. Polityka utrzymania rezerwy plynnosci
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Utrzymana przez Bank rezerwa plynnosci dostosowana jest do spetnienia okreslonych
wymogoéw. Bank okres$la cele strategiczne w zakresie zarzadzania tym ryzykiem, i tak celem

jest:

zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktore mozna przewidzie¢, bez
koniecznosci poniesienia straty,

zapewnienie utrzymania ptynno$ci biezacej, krotkoterminowej, $rednioterminowej
oraz dlugoterminowej dostosowanej do rozmiardw i rodzaju dziatalnosci, w sposéb
zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowigzan pieni¢znych zgodnie z terminami ich
wymagalnos$ci, oraz zapewniajacy wypetnienie nadzorczych miar ptynnosci,
optymalizacj¢ realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu petnego
bezpieczenstwa ptynnosci,

zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci).

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

8.

utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientéw Banku, gdzie
gléwnym zrédlem finansowania aktywow s3 depozyty podmiotow niefinansowych,
ludnosci i1 budzetu;

wydluzenie $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow, tak aby
Bank mogt otwieraé, po stronie aktywnej, pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym;

realizowanie strategii finansowania;

utrzymanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR);

identyfikacja wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty ptynnosci w

zalezno$ci od stwierdzonego zagrozenia postepowania wedlug procedur awaryjnych
okreslonych w obowiagzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.

Techniki ograniczania ryzyka plynnosci

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:

— ksztaltowanie struktury aktywow 1 pasywow (zapadalno$ci/wymagalno$ci) winno

odbywac¢ si¢ w taki sposob, aby dopasowa¢ ja do potrzeb wynikajacych z cyklu
dziatalnosci Banku;

utrzymywanie odpowiednich zasoboéw aktywow ptynnych dla zapewnienia
nieprzewidzianego zapotrzebowania na S$rodki, na poziomie uzaleznionym od
stabilnosci  depozytow oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela
kredytowego;

wykorzystywanie rezerwy obowigzkowej do biezacych rozliczen pienigznych
(Zarzadzenie Prezesa NBP w sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy

obowigzkowej), utrzymywanie S$redniego stanu rezerwy na zadeklarowanym
poziomie;
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9.

ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec grup powigzanych
kapitatowo 1 organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowani;

wyodrebnienie stabilnych zrodet finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich
powigkszenia;

utrzymywanie zroznicowanej bazy depozytowej, zarowno w kategoriach
terminowos$ci,  jak 1 podmiotowosci  klientow  (ograniczanie uzaleznienia od
poszczegdlnych zrodetl finansowania);

pozyskiwanie srodkow na rynkach finansowych innymi dostgpnymi metodami;

trafne prognozy krotko-, S$rednio- 1 dlugoterminowe dotyczace przeptywow

pieni¢znych;
wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikow
zewnetrznych;
ksztattowanie wlasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak

1 deponentami — w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan
W momencie powstania sytuacji kryzysowej;

uczestnictwo w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynnos$ciows.

Testy warunkow skrajnych i plany awaryjne

Bank przeprowadza nastepujace testy warunkow skrajnych z czgstotliwoscia miesigczna:

Test warunkéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez Bank miar
nadzorczych wynikajacych z Uchwaty Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia 2008r.
w sprawie ustalenia wigzacych banki norm plynnosci.

Test warunkow skrajnych obrazujacy wystapienie nadwyzki lub niedoboru srodkow
w przypadku spadku depozytéw ogdtem o 20%.

Test warunkow skrajnych obrazujacy maksymalny okres obstugi klientow
w przypadku réznej dynamiki wypltywow srodkow.

Odwrécony test warunkoéw skrajnych polegajacy na testowaniu przestrzegania przez
Bank miar nadzorczych wynikajacych z Uchwaly Nr 386/2008 KNF z dnia 17 grudnia
2008r. w sprawie ustalenia wigzacych banki norm ptynnosci.

Odwroécony test warunkéw skrajnych obrazujacy stopien zabezpieczenia zobowigzan.

Test warunkow skrajnych polegajacy na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci
portfela kredytowego.

Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspdimierny do
charakteru, rozmiaru i skali dziatalno$ci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu
ryzyka. Testy warunkéw skrajnych (ich zalozenia i scenariusze) podlegaja przegladom co
najmniej raz w roku, a w przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali
prowadzonej dzialalno$ci czgscie;.
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Testy warunkow skrajnych badajacych wplyw zmiany zaréwno czynnikéw wewngtrznych,
jak 1 systemowych (oddzielnie, jak i tacznie) na mozliwo$¢ utrzymania ptynnosci przez Bank,
sporzadza si¢ wedlug ponizszych zasad:

— Projektowania testow warunkoéw skrajnych:

e projektowanie testu warunkow skrajnych polega na okresleniu gléwnych cech
jakie ma spetniaé,

e w procesie projektowania testow warunkoéw skrajnych uwzglednia si¢ mozliwe
interakcje pomiedzy rodzajami ryzyk,

— Ustalania zalozen testow warunkéw skrajnych:

e ustalenie zalozen testu polega na okreSleniu konserwatywnych 1
rygorystycznych zatozen, ktore mimo tego, ze nie wystapily nigdy w Banku
moga mie¢ miejsce,

e przy ustalaniu zatozen winno si¢ kierowaé tym, aby rzetelnie przedstawialy
mogace si¢ pojawi¢ zagrozenia bez wzgledu na biezaca sytuacje ptynnosciowa
Banku,

— Ustalania zakresu testow warunkow skrajnych, tj. okres§lenie wykazu testow, oraz
zakresu ich sporzadzania obrazujacych sytuacje skrajne dla wielu aspektoéw mogacych
mie¢ wpltyw na sytuacje ptynnosciowg Banku,

— Wykorzystywania rezultatow testow warunkow skrajnych:

e wyniki testow warunkow skrajnych winny by¢ szczegdélowo omodwione i
analizowane przez komorke monitoringu ryzyka ptynnosci, Komitet
Zarzadzania Ryzykami, Zarzad Banku jak rowniez o ich rezultatach winna by¢
informowana Rada Nadzorcza,

e rezultaty testow warunkow skrajnych winny by¢ brane pod uwage przy
ustalaniu
1 weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie
limitow ostrozno$ciowych ustalonych w Banku,

e bardzo wnikliwie winny by¢ analizowane przyczyny niespetniania przez Bank
zatozen ustalonych w testach,

e wyniki testow warunkow skrajnych winny by¢ wykorzystywane w procesie
zarzadzania ryzykiem, a w szczego6lnosci w ramach awaryjnych plandéw
ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego banku.

— Dokonywania przegladoéw testow warunkow skrajnych:

e przeglad i1 aktualizacja zaréwno cech testu jak i jego zalozen winna by¢
dokonywana przynajmniej raz w roku i powinna obejmowaé przeglad
trafnosci zalozen, wynikéw testow pod katem przestrzegania przyjetych
limitéw — zalozen minimalnych,
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e szczegoOlnie wazne jest dokonywanie analizy przekroczen zatozen minimalnych
testow. Nalezy wowczas podda¢ ocenie trafnos¢ i rygorystyczno$¢ przyjetych
zalozen,

e przeglad ma réwniez na celu dostosowanie zalozen testow warunkow
skrajnych do zmian warunkéw zachodzacych zaréwno wewnatrz Banku
(znaczna zmiana skali prowadzonej dzialalnosci 1 skali ryzyka), jak
1 zewngtrznych.

Bank posiada plan awaryjny utrzymania ptynnosci, ktory okresla strategi¢ i tryb postepowania
w przypadku niedoboréw ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami
warunkow skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie zdolnosci do kompensacji niedoborow w
dhuzszym horyzoncie czasowym.

Plany awaryjne sg zintegrowane z cigglym procesem analizy ryzyka ptynnosci w Banku,
zatlozeniami oraz rezultatami testow warunkéw skrajnych. Podlegaja przegladowi
1 aktualizacji co najmniej raz w roku, a w przypadku zmian warunkéw rynkowych lub skali
prowadzonej dziatalno$ci z wigkszg czestotliwoscia.

10. Ryzyko plynnosci rynku (produktu) a proces zarzadzania plynnoscia platnicza

Ryzyko ptatnosci rynku to zagrozenie poniesienia strat finansowych w zwiazku z utratg
mozliwo$ci zamiany okres$lonych produktow na gotowke w wymaganym czasie. Bank
inwestuje nadwyzki $rodké6w w instrumenty finansowe dost¢gpne na rynku, ktére moga
generowac takie ryzyko. W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z tymi aktywami Bank
wprowadzil limity oraz zaklada, ze rodzaj i wielko$¢ inwestycji Banku nie moze naruszac
bezpieczenstwa plynnosci, nadzorczych miar ptynnosci, wewngtrznego wskaznika LCR a
takze minimalnego poziomu wspotczynnikow kapitalowych. Przed dokonaniem transakcji
wykonywana jest analiza ryzyka zwigzanego z tg transakcja, a takze w trakcie posiadania
instrumentow ryzyko jest na biezagco monitorowane.

11. Czestotliwos¢ i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka plynnosci

Bank monitoruje ptynno$¢ na kazdy dzien roboczy. W cyklach miesigcznych sporzadzane sa
raporty, ktorych wyniki przedstawiane s3 Zarzadowi. Informacje o narazeniu na ryzyko
ptynnosci sa prezentowane Radzie Nadzorczej Banku w cyklach kwartalnych. System
informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. informacje na temat:

zaangazowanie Srodkow oraz aktywa plynne;

— zrédla  finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegdélnym uwzglednieniem
depozytow;

— analiza zrywalnos$ci depozytow oraz przedterminowej sptaty kredytow;

— analiza najwiekszych deponentéw, duzych depozytow oraz depozytéw osob
wewngtrznych;

— analiza stabilnosci bazy depozytowej;
— analiza wskaznikowa ryzyka ptynnosci;
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VI

— kontrola przestrzegania limitow ostroznosciowych;
— prognoza ptynnosci finansowej Banku;

— testy warunkow skrajnych.

Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory
pozwala Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

— monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

oceng¢ skutkéw podejmowanych decyzji;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczenia ryzyka.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Informacji Bank ujawnia informacje dotyczace:

1.

przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych
zidentyfikowanych 1 potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostaltych pracownikow banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

Zarzad Banku opracowat, zatwierdzit oraz wprowadzil w zycie polityke w zakresie
przeciwdziatania konfliktowi interesow. Polityka dotyczy zaréwno zaistnialych,
potencjalnych jak 1 postrzeganych konfliktow intereséw, okresla relacje 1 zdarzenia, w
ktorych moga wystapi¢ konflikty interesow oraz wskazuje, jak nalezy zarzadzac takimi
konfliktami.

Podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku obejmuja:

konflikt dotyczacy relacji 1 transakcji Banku z czlonkami organdéw, osobami
na stanowiskach kierowniczych, w tym peligcymi kluczowe funkcje, a takze
transakcji z podmiotami powigzanymi z czlonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.
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Konflikt interesow w Banku moze dotyczy¢ relacji i transakcji migdzy:

roznymi klientami Banku;
miedzy Bankiem, a:

e klientami (w rezultacie modelu handlowego lub r6éznych ustug oferowanych przez
bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

e udzialowcami,
e czlonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

e pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktore mogg rodzi¢
ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyz;ji

e istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

e innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyze;j.

Bank w Polityce okreslil nastgpujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

Bank

osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sa do unikania
dziatan, ktore moga spowodowaé lub powoduja mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow;

cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po

uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku.

obowigzkiem osoby powigzanej w tym Czlonka organu Banku jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu;

obowigzkiem Cztonka organu Banku jest wyltaczenie si¢ od glosowania lub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje
inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowane;j
decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkoéw wobec Banku;

w Banku stosowane s3 odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
powigzanymi z bankiem lub Czlonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podziatl zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow.

okreslit odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z podmiotami

powigzanymi z Bankiem lub czlonkami organdow, a takze podmiotami powigzanymi
z cztonkami organdw 1 osobami na stanowiskach kierowniczych.

W Banku stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczeg6lnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Mechanizmy kontrolne w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw
obejmuja

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt interesow;
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— system zbierania, przekazywania 1 wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesOw zapewniajagcy mozliwo$¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sg monitorowane przez Stanowisko
ds. zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

Stanowisko ds. zgodno$ci dokonuje roéwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci
(przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej
(kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow
dotyczacych mechanizméw kontroli wewngtrzne;.

2. Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Tarnobrzegu wprowadzona
Uchwalg Nr 157/2021 Zarzadu Banku z dnia 07.12.2021r. zatwierdzong Uchwala Nr
47/X11/2021 Rady Nadzorczej z dnia 20.12.2021r., maksymalny stosunek $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie
maksymalnym 5.

VIIL. Opis systemu kontroli wewne¢trznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru 1 profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

1. Struktura organizacyjna systemu kontroli wewnetrznej

Organizacja zarzadzania ryzykiem oparta jest o podzial zadan realizowanych na trzech
niezaleznych poziomach:

— poziom pierwszy: (pierwsza linia obrony) — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci
operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki 1 komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalno$¢ biznesowa, zapewniajace
wlasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i biezace zapewnienie zgodnosci
dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewng¢trznymi
1 standardami rynkowymi;

— poziom drugi (druga linia obrony) — ktorg stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikOw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komdrkach

organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w ustepie
wyzej, a takze poprzez dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci;
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poziom trzeci — stanowi dziatalno$¢ Audytu Wewnetrznego SSOZ BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrzne] pracownicy Banku w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
stosujg odpowiednio mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych.

Niezalezno$¢ dziatalnosci poziomow polega na zachowaniu organizacyjnej niezalezno$ci
w nastepujacych obszarach:

dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem
ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej
linii obrony;

dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na niezaleznym monitorowaniu
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, jest niezalezne od dziatalnosci pierwszej
1 drugiej linii obrony.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza
organy Banku, wyznaczone komitety 1 komorki organizacyjne oraz pracownicy:

Rada Nadzorcza — sprawuje nadzor nad wdrozeniem systemu zarzadzania ryzykiem
oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢ na podstawie cyklicznych raportéw
ryzyka oraz wynikéw kontroli wewngtrznej; zatwierdza dokumenty strategiczne i
polityki w obszarze zarzadzania ryzykiem; zatwierdza struktur¢ organizacyjng Banku
uwzgledniajaca wielko$¢ ponoszonego ryzyka; zatwierdza poziom tolerancji/apetyt na
ryzyko; okre$la zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkoS$ci
ryzyka w dziatalno$ci; nadzoruje wykonanie przez cztonkoéw Zarzadu obowigzkoéw w
zakresie systemu zarzadzania ryzykiem; nadzoruje opracowanie, przyjecie i wdrozenie
polityk 1 procedur, na podstawie ktorych funkcjonuje w Banku system zarzadzania
ryzykiem; powoluje ze swojego grona Komitet Audytu.

Komitet Audytu — wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie
Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych
na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku — odpowiada za opracowanie i wdrozenie regulacji wewnetrznych
dotyczacych systemu zarzadzania ryzykiem, w tym strategii zarzadzania ryzykiem, a
takze za zorganizowanie, wdrozenie 1 funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem,;
wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza struktur¢ organizacyjng Banku,
dostosowana do wielkoSci ponoszonego ryzyka; zapewnia, ze system zarzadzania
ryzykiem jest skuteczny — to znaczy, ze proces zarzadzania ryzykiem jest realizowany
w sposob poprawny na kazdym etapie, tj. identyfikacji, oceny, kontroli 1 zapobiegania,
monitorowania i raportowania; podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dziatania
procesow zarzadzania ryzykiem; zapewnia zasoby niezbgdne do skutecznego
zarzadzania ryzykiem; podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania
niezbednych korekt 1 udoskonalen systemu, w tym redukcji wewngtrznych
dotyczacych tego systemu; podejmuje dziatania zmierzajace do redukcji ryzyka, w
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przypadkach jego nadmiernego wzrostu; okresowo przedklada Radzie Nadzorczej
syntetyczng informacje¢ na temat profilu ryzyka (struktury i wielko$ci ryzyka), na ktore
narazony jest Bank.

Prezes Zarzadu — nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku w
ramach ktérego odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w
obregbie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w
zakresie ryzyka. Prezes w szczegdlnosci nadzoruje bezposrednio zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie.

Stanowisko zarzadzania ryzykami i1 analiz — odpowiada za identyfikacje czynnikow
1 zrodel ryzyka; przetwarzanie danych o ryzyku i pomiar lub szacowanie ryzyka,
oceng, kontrole oraz cykliczne monitorowanie 1 raportowanie poziomu ryzyka;
przygotowanie rekomendacji dla Zarzadu Banku dotyczacych akceptowalnego
poziomu ryzyka; udzial w opracowywaniu przepisow wewngtrznych dotyczacych
zarzadzania ryzykiem; stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w
ramach kontroli ryzyka, a takze kontroluje przestrzeganie limitéw wewnetrznych i
zewngtrznych oraz przyjetego w Banku apetytu na ryzyko.

Stanowisko analiz kredytowych - dokonuje oceny poziomu oszacowahn ryzyka
kredytowego pojedynczych zaangazowani kredytowych oraz oceny zabezpieczen.

Stanowisko ds. monitoringu i klasyfikacji - dokonuje monitoringu ekspozycji
kredytowych 1 przegladu zabezpieczen, dokonuje niezaleznego przegladu
klasyfikacyjnego portfela kredytowego.

Komitet Kredytowy - opiniuje transakcje kredytowe zgodnie z kompetencjami.

Komitet Zarzadzania Ryzykami - opiniuje rodzaje i wysokos$¢ limitow wewnetrznych,
wyniki analiz ryzyka, wewng¢trzne regulacje Banku.

Stanowisko ds. zgodnosci — ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci Banku, w szczego6lnosci poprzez analize¢
przepisbw prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych;
przeprowadzanie wewnetrznych postepowan wyjasniajacych; monitoruje i ocenia
poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka, w
szczegbdlnosci poprzez przeprowadzenie testow zgodnosci; projektuje przepisy
wewngetrzne z zakresu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci; gromadzi dane o
zdarzeniach ryzyka braku zgodno$ci oraz odpowiada =za zaprojektowanie
1 wprowadzenie mechanizmow kontroli braku zgodnosci.

Audyt wewnetrzny — realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS ma za zadanie kontrole i ocen¢ efektywnos$ci dzialania systemu zarzadzania
ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw poprawnosci przestrzegania
zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujagcym w Banku.

Pozostate komorki organizacyjne i1 jednostki organizacyjne Banku — maja obowigzek
przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych
w formie wewnetrznych regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
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wyjasniajagcym  przyczyny wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen.

— Kadra kierownicza — ma za zadanie kontrolg przestrzegania wewnetrznych regulacji
Banku w zakresie poszczegolnych rodzajow ryzyka przez podlegtych im
pracownikow.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizmow
1 czynno$ci kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaty i spdjny w system zarzadzania
ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celow biznesowych
oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku, ktore opracowane sg w
formie pisemne;j i zatwierdzone przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg Banku.

2.  Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposob zapewniajacy osiaganie celow
kontroli wewnetrznej, w tym: celow ogolnych oraz celow szczegdtowych.

Cele ogoélne systemu kontroli wewnetrznej okreslaja podstawowe obszary, w jakich wymaga
si¢ prawidtowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym zaprojektowania,
wdrozenia i przestrzegania mechanizméw kontrolnych ograniczajacych ryzyko zaistnienia
nieprawidlowosci.

1. Cele ogélne systemu kontroli wewngtrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
bankowe zapewnienie:

— skuteczno$ci i efektywnosci dzialania Banku;
— wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;
— przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

— zgodno$ci dzialania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
1 standardami rynkowymi.

3.  Stosowane mechanizmy kontrolne

Mechanizmy kontrolne w Banku wbudowane sa w funkcjonujagce w Banku procesy,
czynno$ci oraz w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Mechanizmy kontrolne to,
wyroznione w ramach funkcji kontroli, wszystkie dzialania lub rozwigzania wykonywane 1
stosowane w ramach trzech linii obrony, w tym zwlaszcza w ramach pierwszej linii obrony.
Maja one za zadanie zapewnienie osiggnig¢cia celow ogdlnych lub szczegdtowych systemu
kontroli wewnetrznej. Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony
maja zapobiega¢ nieprawidlowosci (rola prewencyjna), wykrywa¢ nieprawidlowosci (rola
detekcyjna) oraz korygowac nieprawidtowosci (rola korekcyjna).

Stosowane w Banku mechanizmy kontrolne sa;

— automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne),

— potautomatyczne,

— 1 manualne.
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Przyktadowe mechanizmy kontrolne stosowane w Banku to:

procedury, polityki i inne regulacje wewnetrzne,
podzial obowigzkow,

autoryzacja, w tym zwlaszcza autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych
(proces podejmowania decyzji kredytowych z uwzglednieniem odpowiednich
kompetencji kredytowych, kontrola na druga reke),

kontrola dostepu,
kontrola fizyczna,

proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w systemach ksiggowym,
sprawozdawczym i operacyjnym,

inwentaryzacja,
dokumentowanie odstepstw,
organizacja szkolen,

samokontrola.

Mechanizmy kontrolne wprowadzane w Banku majg charakter:

kluczowych mechanizméw kontrolnych, ktéore musza by¢ wprowadzane w procesach
istotnych,

innych mechanizmoéw kontrolnych — ktore sg stosowane we wszystkich procesach.

Kryteria, jakie sag uwzgledniane przy projektowaniu mechanizmow kontrolnych wdrazanych
w procesach Banku, obejmuja:

4.

dostosowanie projektowanego mechanizmu kontrolnego do zmian otoczenia
rynkowego 1 regulacyjnego lub poziomu ryzyka — w tym przepisow prawnych
1 regulacyjnych lub profilu ryzyka Banku (rodzajow 1 nasilenia zagrozen
wplywajacych na ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci),

stopien dostosowania projektowanego rodzaju mechanizmu kontrolnego do
charakterystyki procesu, tzn. organizacji procesu, stopnia automatyzacji czynnosci,
poziomu ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci,

skuteczno$¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w przesztosci,

mozliwo$¢ niezaleznego monitorowania danego mechanizmu kontrolnego — tzn.
mozliwo$¢ uzyskania tzw. dowodow kontroli, potwierdzajacych dziatanie danego
mechanizmu.

Raportowanie

Sprawozdanie z testow (kontroli wewnetrznej), ktdre zawiera zestawienie wynikow
testowania pionowego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych w procesach

istotnych zgodnie z matryca funkcji kontroli wraz z opisem 1 klasyfikacja stwierdzanych
btedow w szczegolnosci zestawienie wykrytych nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych,
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wnioski z przeprowadzonych kontroli, informacje o wydanych zaleceniach oraz o statusie
realizacji zlecen Zarzad i Rada Nadzorcza Banku otrzymuje w okresach kwartalnych.

5.  Ocena adekwatnosci i skutecznoS$ci systemu kontroli wewnetrznej

Ocena adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku, dokonywana raz
w roku obejmuje ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci
oraz niezalezng ocen¢ dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapisow
Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o
ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorczg kryteria oceny skuteczno$ci i
adekwatnosci systemu kontroli wewngtrznej m.in. na podstawie:

— Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrzne;.
— Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta.

— Wynikéw audytu zrealizowanych przez Spoéidzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

— Raportéw przedstawianych przez Stanowisko ds. zgodnosci.

— Wynikdw oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF.

— Stopnia realizacji celow strategicznych Banku.

— Osiagnigcia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony.

— Raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli.

— Istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku.

Przy dokonywaniu oceny, Rada Nadzorcza w szczegdlno$ci zwraca uwage¢ na ponizsze
kwestie:

— Skuteczno$¢ dzialan podejmowanych w celu ograniczenia  wystgpienia
nieprawidlowosci krytycznych 1 znaczacych,

— ilo$¢ btednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizmoéw kontrolnych,

— skutecznos¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych 1 znaczacych,

— ilo$¢ reklamacji i skarg od klientow Banku.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy
Ustawy o bankach spoétdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana
przez Spotdzielnig. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci 1 skutecznosci III linii obrony jest
dokonywana przez Rad¢ Nadzorczg Spotdzielni.

Rada Nadzorcza Banku Uchwata Nr 9/1V/2022 z dnia 27.04.2022r. dokonata pozytywne;j
oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym pozytywne] oceny
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adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli, a takze pozytywnej oceny komorki do spraw
zgodnosci za 2021r.

VIII. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej Banku sg objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do pelionych przez nich funkcji
1 powierzonych im obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow
dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkoéw Rady
Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg Banku w zakresie cztonkéw Zarzadu Banku.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku zgodnie z dokonang w 2020 roku oceng spetniaja
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Wszyscy Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang w 2022 roku oceng spehniaja
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

IX. Informacje Banku okreslone w art. 111a ustawy Prawo bankowe

1. Informacje o jego dzialalnosci w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktéorych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1 pkt. 48 Rozporzadzenia CRR
za dany rok obrotowy

Bank prowadzi dzialalnos¢ pod nazwa Bank Spoéldzielczy w Tarnobrzegu, wylacznie na
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Zgodnie z § 2 ust. 2 1 ust. 3 Statutu Banku, Bank dziala na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, powiatu janowskiego, krasnickiego, opatowskiego, ostrowieckiego,
sandomierskiego 1 staszowskiego.

2.  Informacje o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej

Stopa zwrotu z aktywoéw Banku obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na
dzien 31.12.2021r. wyniosta 0,49%.

3. Informacj¢ o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile dziala w jednym z holdingéw, o
ktorych mowa w art. 141f ust. 1 pkt 1, albo o braku takiej umowy

Bank nie dziala w ramach jednego z holding6éw, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 ustawy
Prawo bankowe, stad tez niniejsza Informacja nie zawiera danych o ktéorych mowa w art.
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111a ust.1 pkt. 3 ustawy Prawo bankowe, tj. w zakresie przedmiotu umowy oraz jej kosztow.
Bank nie zawart takiej umowy.

4. Informacje o otrzymanym finansowym wsparciu pochodzacym ze Srodkow
publicznych, w szczegoélno$ci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o
udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym

W 2021r. Bank nie otrzymat finansowego wsparcia ze srodkéw publicznych.

X. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Tarnobrzegu

Zarzad Banku Spoldzielczego w Tarnobrzegu o$wiadcza, ze ustalenia opisane
w Informacji podlegajacej ujawnieniu Banku Spoldzielczego w  Tarnobrzegu
na dzien 31.12.2021r. sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru
prowadzonej dzialalnosci.

Podpisy Czlonkow Zarzadu Banku:

06.07.2022r. Roman Lichota
Prezes Zarzadu /---/

06.07.2022r. Maria Bak
Wiceprezes Zarzadu

ds. Finansowo - Ksiggowych /---/
06.07.2022r. Stawomir Brania

Wiceprezes Zarzadu
ds. Handlowych /-=-/
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